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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 18 da Resolug¢do da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n? 21”), a Barzel Properties
Gestora de Recursos Ltda. (“Barzel” ou “Sociedade”) apresenta a seguir seu Cédigo de Etica e
Conduta (“Cédigo”) o qual se aplica a todos os sécios, administradores, diretores e
colaboradores da Sociedade (todos em conjunto definidos neste Codigo como
“Colaboradores”), bem como para todas as entidades integralmente ou parcialmente por ela
controladas (cada uma delas doravante designada simplesmente por “Empresa”), assim
como também, todos os parceiros de negdcio e fornecedores que interajam, direta ou
indiretamente, com a Sociedade e/ou com as Empresas coligadas (todos em conjunto

definidos neste Cédigo como “Parceiros de Negdcio”).

Os padrdes estabelecidos neste Cédigo serdao devidamente administrados e implantados pelo
Comité de Compliance e Risco, sendo certo que violagbes a este Cddigo, por qualquer
Colaborador e/ou Parceiros de Negdcio, podera sujeitar o infrator a acdo disciplinar,
demissao ou desligamento por justa causa, sem prejuizo, de eventual exercicio do direito de
regresso em face do responsavel pelas praticas em desacordo com as leis brasileiras e/ou

com os padrdes éticos e politicas da Sociedade.

2. REGULAMENTAGAO APLICAVEL

Além de um instrumento de governanca da Sociedade, este Codigo de Etica e Conduta estd em

conformidade com as seguintes regulamentagdes:

e Resolugdo CVM n2 21/21;

e Resolugdo CVM n2 175/22 e demais alteragBes introduzidas pelas Resolugdes CVM n?
181/23,184/23 e 187/23; e

e (Cddigo ANBIMA de Administracao e Gestdao de Recursos;

e Regras e Procedimentos de Deveres Basicos.

3. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos da equipe da Barzel que, no
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desenvolvimento de suas fungbes de prestador de servico essencial, na categoria Gestor de
Recursos, de consultor ou administrador imobilidrio, deverdo atuar com: (i) ética e
transparéncia na condugdo das atividades; (ii) qualidade e eficiéncia no seus servigos; (iii)
respeito como pratica em seus relacionamentos internos ou externos, com a permanente
busca por melhoria na qualidade de vida de todos com os quais se relaciona; (iv)
confidencialidade no trato de informacdes aos quais tiver contato, a depender das fungdes
realizadas; (v) responsabilidade e preservac¢do da sua prépria imagem; e (vi) honestidade no

gerenciamento de seu patrimonio fisico.

4. DUVIDAS OU ASSUNTOS NAO ABORDADOS NESTE CODIGO

Caso haja algum assunto que ndo seja tratado de forma especifica neste Cddigo, cada
colaborador deve agir de acordo com o espirito dos principios e valores nele estabelecidos,
garantindo a manutencdo dos mais altos padrdes de ética e profissionalismo, visando

proteger a reputacao da Sociedade.

5. CULTURA

a. Missao
Criar valor aos nossos investidores por meio da aquisi¢ado, construcao e reforma,
consolidando um portfélio de escritdrios, imdveis e galpdes logisticos selecionados e bem

localizados, implementando uma gestao técnica e de servigos altamente profissional.

b. Visao
Oferecer aos nossos investidores uma plataforma de exceléncia profissional com

transparéncia que resulte na maximizacdo de seus investimentos a longo prazo.

c. Valores
e Etica
e Transparéncia
e Confianga
e Exceléncia
e Profissionalismo

e Respeito ao Cliente, Colaboradores e Parceiros de Negécio
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Resultado econémico sustentavel.

ATITUDES E COMPORTAMENTOS ESPERADOS

Trabalho Obstinado: valorizamos a vocagao e perseveranga de nosso time. Acreditamos
que sé assim é possivel ter foco no trabalho para superar nossas metas e alcangar
melhores resultados.

Pensamento de Dono: incentivamos os profissionais que tomam para si a
responsabilidade de construir um negdcio mais eficiente, assumindo o papel de dono e
o espirito de equipe.

Diversidade de Ideias: Instigamos a pluralidade de ideias, a fim de estimular outros
pontos de vista e gerar solucdes inovadoras.

Meritocracia: valorizamos o esforco pessoal para o crescimento e reconhecimento de
nosso time.

Transparéncia: acreditamos nas relagGes de confianga sustentadas por relacionamentos

proximos e sinceros.

Em relacdo aos sécios, os seguintes principios devem ainda serem observados e cobrados de

seus subordinados:

Delegacdo: se acreditamos que somos lideres e somos os principais agentes de
mudanca, devemos delegar sempre que possivel. Cabe aos sdcios ajudar os demais
colaboradores a se desenvolverem.

Liderancga: Ter posicionamento de lider nas vdrias situagdes, isto &, ao delegar uma
tarefa, ao acompanhar e ao cobrar terceiros, dentre outros. Lembrando que a atividade
é terceirizada, mas ndo sua responsabilidade.

Produtividade: cada sécio tem sua drea de conhecimento e responsabilidades. E preciso
buscar maxima eficiéncia no dia a dia, evitando-se que o tempo dos sdcios seja
desperdicado.

Alinhamento: Os sécios devem sempre, na medida do possivel, procurar criar, sugerir,
planejar, ouvir e conversar entre si e com seus Colaboradores para manter a Sociedade

em constante evolucao.
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7. CONDUTAS GERAIS

a. Preconceito, discriminagao e assédio
Os Colaboradores devem garantir que a Sociedade tenha um ambiente seguro e respeitoso,
prezando pela diversidade da equipe, igualdade, justica e dignidade, repudiando toda e

qualquer forma de preconceito, discriminacdo e/ou assédio.

E dever de todo Colaborador e dos Parceiros de Negécio da Sociedade combater situa¢des de
humilhagdo, intimidagdo, exposic¢ao ao ridiculo, hostilidade e constrangimento em nosso
ambiente de trabalho, sejam elas relacionadas a cor, raga, sexo, orientacdo sexual, lingua,

religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza.

b. Uso de bens e recursos
A Sociedade fornece aos seus Colaboradores e Parceiros de Negdcio bens e recursos para a
execucdo do trabalho e o exercicio de sua funcdo. Em contrapartida, é esperado que cada

Ill

Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negdcio”) tenha zelo pelos bens e recursos
disponibilizados, ou seja, preserve-os e use-os adequadamente, sejam eles financeiros,

materiais, intelectuais e/ou de informacéo.

c. Sigilo e confidencialidade

Durante o desempenho de suas atividades, os Colaboradores e Parceiros de Negécio terao
acesso a informacdes confidenciais, privilegiadas e estratégicas da Sociedade, as quais sdo de
propriedade exclusiva da Sociedade. Desta forma, é fundamental que classifiquem o nivel de
seguranca da informagdo e déem o devido tratamento conforme definido na Politica de

Seguranca da Informacgdo e Seguranca Cibernética.

Cada Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negdcio”) devera participar de um
treinamento, anual, comprovando seu conhecimento e comprometimento com as regras

previstas neste Cédigo e demais politicas internas da Sociedade.

d. Segregacdo das atividades
As atividades desenvolvidas pela Sociedade sdo exaustivamente reguladas, especialmente
pela CVM e ANBIMA, consistindo na gestdo de fundos de investimento, consultoria e

administragdo imobiliaria.
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Neste sentido, a Sociedade em cumprimento a regulamentagao vigente deixa disponivel aos
seus Colaboradores a Politica de Segregacao das Atividades, para que possam verificar com

maior detalhamento os temas abordados.

e. Seguranca da informagao

A Sociedade possui uma Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética, deste
modo as disposi¢des abaixo devem ser lidas em conjunto com a referida Politica, de modo
complementar. Caso haja divergéncia entre o previsto nessa secdo e na Politica de Seguranca
de Informacdo e Seguranca Cibernética, as disposi¢cdes da Politica de Seguranga da

Informacgao e Seguranga Cibernética devem prevalecer.

O uso dos meios de comunicac¢do da Sociedade, como e-mail, telefone e internet, deve ser

estritamente profissional, ou seja, direcionado a cumprir necessidades da Sociedade.

Todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional dos Colaboradores, recebidos
ou armazenados nos sistemas (p.ex. e-mails, servidores de arquivos ou dispositivos pessoais
corporativos) sdo de propriedade da Sociedade e constituem bens comerciais e legais da

Sociedade.

Cada Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negécio”) devera monitorar as
informacgdes transmitidas e armazenadas nos meios de comunicacdo, garantindo a protecao
e segurancga da informacdo (p.ex. apagar informagdes confidenciais dos dispositivos

particulares, tais como smartphone).

A Sociedade reforga que podera fazer uso de sistema de gravagGes de ligagdes telefonicas na
central telefénica. O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos tera amplo e total acesso a tais
gravacdes para avaliar se houve ou ndo violagdo as normas e principios expressos neste Codigo.
Neste sentido, a Sociedade: (a) monitorara todos os arquivos e informacdes eletronicas
armazenadas nos dispositivos corporativos, mesmo que de cunho pessoal ; (b) podera monitorar
o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails
enviados e recebidos; e (c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica dos
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela

Sociedade para a atividade profissional de cada Colaborador.
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Caso um Colaborador tenha acesso a qualquer informacdo que nao tenha sido previamente
autorizado deverd imediatamente: (a) abster-se de usar tal informagao em seu favor, de Clientes,
da Sociedade ou de terceiros, sob pena de demissdo por justa causa; e (b) informar o Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade acerca do ocorrido indicando: (i) a informacao

obtida; (ii) a forma como tal informacao foi obtida; e (iii) a fonte da informacgao.

Sempre que houver a ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Codigo ou aplicaveis as atividades da Sociedade, de acordo com os
procedimentos previstos neste Caodigo, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos podera se
utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletrénico e telefénico disponiveis para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela Sociedade a
guaisquer informagdes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais

desenvolvidas na Sociedade, ou que transitem pela sua infraestrutura de tecnologia.

f. Saude, seguranca e meio ambiente
A Sociedade busca a manutencdo de um espaco de trabalho seguro e sadio, com respeito as
politicas e normas de seguranca do trabalho direcionadas para cada area e fungao e com

atenc¢do ao meio ambiente que cerca suas instalagoes.

g. Postura perante a midia, imprensa, governo e apresentac¢des em publico

Todo Colaborador e/ou Parceiros de Negdcio convocado para entrevistas ou apresentacdes
em publico em razdo do seu vinculo com a Sociedade deve entrar em contato com o Diretor
de Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade para ter as orienta¢des necessarias antes do
pronunciamento, a fim de garantir a coeréncia do discurso e confidencialidade de

informacdes privilegiadas e estratégicas.

8. CONFLITO DE INTERESSE

Ao ingressar na Sociedade, todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcio se comprometem
a ndo utilizar seu vinculo com a Sociedade para privilegiar interesses préprios, outros

negaocios ou pessoas, a fim de obter vantagens indevidas de qualquer natureza.

O conflito de interesse pode ser identificado quando determinada decisdo a ser tomada é

motivada por interesses particulares, ou seja, que se sobrepdem aos principios e interesses

10
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da Sociedade, independentemente de causar ou ndo prejuizos a Sociedade, tomando uma
decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades

profissionais.

Vale destacar que uma situacao de conflito de interesse nao é, necessariamente, uma
violacdo ao Cdédigo, contudo, a sua omissdao em comunicar tal fato, por exemplo, é

considerada irregular, ainda que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido.

Sempre que um Colaborador se deparar com uma situacdo de conflito de interesse, seja ela
aparente, potencial ou real, o mesmo devera acionar tempestivamente o Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade e declarar-se impedido de participar de tal

situagdo, garantindo que tais atos ndo possam comprometer a Sociedade.

a. Atividades paralelas

A Sociedade ndo veda que seus Colaboradores desempenhem atividades paralelas
(desempenho de outra atividade profissional exercida pelo Colaborador, além daquela
realizada na Sociedade) externas, remuneradas ou ndo, desde que sejam respeitadas as

diretrizes previstas a seguir:

e Nao prejudicar o rendimento no trabalho a ser executado na Sociedade;

e Nao utilizar recursos fisicos ou financeiros provenientes da Sociedade;

e Realizar as atividades paralelas fora do horério de trabalho acordado com a Sociedade;

e N3o sejam atividades/ramos de negdcio que concorram diretamente com os negdcios
desenvolvidos pela Sociedade; e

e Sejam devidamente informadas a Sociedade e aprovadas pelo Diretor Presidente na
hipdtese de se tratar de uma participagdo em Conselhos, Comités, Associagcdes, ONG’s

ou entidades governamentais.

Vale ressaltar que ndo é permitido que Sdcios e Diretores exercam cargo de adminstragdo em

outras Sociedades conforme definido na Politica de Segregacdo de Atividades.

b. Atividades politicas (doag¢des e/ou contribui¢ées politicas)

Todos os Colaboradores sao livres para investir seus recursos pessoais em doagdes politicas,

11
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patrocinios de campanhas e eventos, ou exercer qualquer outra espécie de apoio de cunho
politico ou partidario, desde que, qualquer uma destas a¢Ges sejam devidamente
comunicadas ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade, respeitando os
termos das legislagcbes em vigor. No entanto, destaca-se que nenhum Colaborador podera

agir, nem mesmo criar a impressao de que esta agindo, em nome da Sociedade.

Ademais, é proibido a realizacdo de doagdes politicas e/ou qualquer tipo de
doagdo/contribuicdo com o objetivo de obter qualquer tipo de vantagem e/ou contrapartida,
bem como expor a Sociedade ou vincula-la em eventos, comicios, palestras promovidas ou

similares realizados por candidatos e/ou partidos politicos.

c. Brindes, presentes e entretenimentos

Brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades sdo comuns no universo dos negécios
corporativos e podem ser uma contribuicdo positiva para as relagdes comerciais. Contudo,
todos os Colaboradores e Parceiros de Negdécio deverdo seguir algumas orientagdes quanto

ao tema.

Nenhum beneficio pode ser concedido ou recebido para obter vantagem indevida. Na
hipdtese de tal beneficio gerar um conflito aparente ou que possa afetar a imagem da

Sociedade de forma negativa, esse ndo deve ser aceito e/ou oferecido.

Todos os presentes, brindes e outras ofertas feitas por Parceiros de Negdcio da Sociedade, de
carater simbdlico, devem respeitar o valor limite de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).
Qualquer brinde, presente, entretenimento e/ou hospitalidade oferecido para um
Colaborador que ultrapasse o valor mencionado devera ser entregue/reportado

imediatamente para o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade.

Ademais, a Sociedade ndo apoia patrocinios de eventos com base na Lei Rouanet. Qualquer
solicitacdo ou esclarecimento nesse sentido devera ser imediatamente comunicada ao

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos da Sociedade.

d. Relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécio
A Sociedade determina a escolha e a manutencgao dos fornecedores e prestadores de

servicos com base em critérios técnicos, éticos, qualitativos, financeiros, socioambientais e

12
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de cumprimento as legislacGes nacionais e estrangeiras aplicaveis aos negdcios. No mesmo
sentido, a Sociedade procura estabelecer relagées que visem responsabilidade e

comprometimento social.

Este Cédigo estabelece diretrizes aos Colaboradores, bem como aos fornecedores,

prestadores de servicos e Parceiros de Negbcio em geral.

e. Relacionamento com concorrentes

As relagdes com concorrentes seguem os principios de respeito e cordialidade condizentes
com as normas e regras vigentes no mercado. A Sociedade zela pela importancia de restringir
a divulgacdo de comentarios ou rumores desabonadores dos negdcios e/ou da imagem de

instituicdes concorrentes.

9. TRANSPARENCIA

A Sociedade é uma empresa que valoriza a verdade e a honestidade, buscando conquistar
seus resultados de forma transparente. Portanto, ndo toleramos qualquer pratica ilicita e/ou
obscura por parte dos Colaboradores e Parceiros de Negdcio durante a condugdo de suas
atividades e dos negécios da Sociedade, incluindo qualquer forma de fraude, simulagao,

suborno comercial e corrupgdo de agentes publicos.

a. Integridade financeira e registros das operagoes e divulga¢des

Todos os Colaboradores devem assegurar e certificar que os livros e registros da Sociedade
sejam completos e exatos, além de todas as transa¢des comerciais estarem devidamente
autorizadas e registradas. Informagdes claras e compreensiveis sdo essenciais para o sucesso

da Sociedade e reputacdo dos negécios.

Manter a integridade e fidelidade dos registros contdbeis e financeiros da Sociedade é uma
responsabilidade que deve ser compartilhada entre todos os Colaboradores, sempre de

acordo com as leis aplicaveis e prezando pela transparéncia e conformidade em suas agdes.

b. Conformidade com as politicas, normas e procedimentos corporativos
Todos os Colaboradores devem ter conhecimento das politicas, normas e procedimentos

corporativos que regulam as atividades e processos da Sociedade e de sua fungdo, as quais

13
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sdo de responsabilidade de cada Colaborador.

Os Colaboradores tém papel fundamental na orienta¢do dos demais Colaboradores ou
Parceiros de Negdcio sobre politicas, normas e procedimentos que envolvem o desempenho

das atividades de cada funcao, além das atividades gerais que envolvem a Sociedade.

c. Combate e prevencao a lavagem de dinheiro
A Sociedade tomara todas as medidas necessarias para evitar a pratica de atividades que sdo
consideradas suspeitas de ou facilitadoras a lavagem de dinheiro, financiamento de

terrorismo ou quaisquer outras atividades ilegais.

Para mais detalhes consultar a Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em

massa (PLD-FTP)

d. Combate ao suborno e a corrupgao

A Sociedade conduz suas atividades consoante ao que dispde as legislagdes nacionais e
estrangeiras aplicdveis ao combate ao suborno e a corrupgdo. Nesse contexto, a Sociedade
preza que todos os Colaboradores ajam da mesma forma, condenando qualquer forma de
corrupcao, direta ou indireta, passiva ou ativa, seja na esfera de relagdes publicas
(transacbes envolvendo o governo, direta ou indiretamente) ou na esfera das relacbes
privadas (transagOes entre empresas privadas sem envolvimento de entidades
governamentais). Portanto, é vedado a todos os Colaboradores apoiar ou participar de atos

de corrupgao, passiva ou ativa, direta ou indiretamente.

e. Relacionamento com o Governo

A Sociedade e todos os seus Colaboradores devem atuar de forma transparente, em
conformidade com os principios éticos estabelecidos neste Cédigo, normas e procedimentos
corporativos que regulam as atividades da Sociedade, durante as comunicagdes e
relacionamentos com érgdos publicos e/ou autoridades governamentais, sendo vedado
gualquer espécie de oferecimento de vantagem ou beneficio a agentes publicos em razdo de
seu cargo ou fun¢do. Para mais detalhes consultar a Politica de Interagdao com Agentes

Publicos.
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10. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Qualquer invencgao, desenvolvimento, conceito, ideia, processo ou trabalho, por escrito ou
ndo, que possa ou nao ser patenteado ou ter seus direitos reservados, que qualquer
Colaborador ou Parceiros de Negdcio desenvolva sozinho ou com outro integrante da equipe
durante seu periodo de contratacdo pela Sociedade que esteja direta ou indiretamente

relacionado com o negécio da Sociedade (“Propriedade Intelectual”) pertence a Sociedade.

Como condigdo para sua contratagao, o funcionario atribui exclusivamente a Sociedade todos
os seus direitos, titulos ou interesses em quaisquer propriedades da Sociedade, inclusive
aquelas cuja criagdo ou desenvolvimento tenha iniciado e/ou de qualquer forma participado,
e concorda em entregar qualquer documento que seja necessario para garantir, registrar ou

melhorar a atribui¢cdo da Propriedade Intelectual da Sociedade.

Essa obrigacdo continua valida mesmo apds o término da relacao de trabalho com a

Sociedade.

11. CANAIS DE COMUNICAO

a. Denuncias e reclamagées
Todos os Colaboradores possuem o compromisso de, ao suspeitar ou detectar violagdes ao
Cddigo, normas e obrigacoes legais aplicaveis aos negdcios e aos Colaboradores, reportar o

caso para o Comité de Compliance e Risco para o devido tratamento e apuragao dos fatos.

A Sociedade garante aos Colaboradores que esse canal de comunicagdo sera regido pela
seguranca, confidencialidade, anonimato do denunciante, imparcialidade, independéncia e a
nao retaliacdo, protegendo o denunciante que tenha agido com boa-fé de qualquer
represalia ou consequéncia negativa em decorréncia de determinada denuncia. Ademais,
atos de retaliacdo nao serdo tolerados pela Sociedade, e estarao sujeitos a medidas

disciplinares.
Estdo disponiveis para tanto o e-mail compliance@barzelproperties.com.br, o canal de

ouvidoria no site www.barzelproperties.com.br e, na hipétese de ser uma denuncia ou

reclamacao referente ao Comité de Compliance e Risco, o e-mail

15


mailto:compliance@barzelproperties.com.br
http://www.barzelproperties.com.br/

a\ Barzel

presidente@barzelproperties.com.br.

b. Medidas disciplinares e nao retalia¢do

Sempre que forem identificados casos de descumprimento do Cédigo, estes devem ser
reportados ao Comité de Compliance e Risco para que recebam tratamento adequado. As
consequéncias aplicadas aos desvios de conduta podem ser desde acées disciplinares, tais
como adverténcia ou suspensdo, desligamento, sem justa causa ou por justa causa, até a

responsabilizagao civil e criminal dos envolvidos, conforme o que esta previsto em lei.

12. OBRIGACOES

A Sociedade, na sua respectiva esfera de atuacdo, fica obrigada a adotar as seguintes normas

de conduta:

e Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condigdes para o fundo e suas
classes de cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios, atuando com lealdade
em relacdo aos interesses dos cotistas, do fundo e de suas classes, evitando praticas
que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida, e respondendo por quaisquer
infragGes ou irregularidades que venham a ser cometidas no exercicio de suas
atribuicdes;

e Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do
patrimonio e das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica
relativa ao exercicio de direito de voto; e

e Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas

judiciais, extrajudiciais e arbitrais cabiveis.

A Sociedade e os prestadores de servicos por ela contratados devem transferir a classe de
cotas qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condi¢ao
de prestador de servicos. A Sociedade informa que nao firmara quaisquer acordos de Soft

Dollar.
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13.

VEDAGOES

E vedado a Sociedade, na qualidade de prestador de servigo essencial, em sua respectiva

esfera

classe:

14.

de atuacgdo, praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relag¢do a qualquer

Receber depdsito em conta corrente;

Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

Vender cotas a prestagao, sem prejuizo da possibilidade de integralizagdo a prazo de
cotas subscritas;

Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de
cotistas; e

Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doag¢des que o fundo estiver
autorizado a fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na
regulamentacdo especifica;

Recebimento de qualquer remuneracgado, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de
decisdo ou, no caso do consultor, sugestdo de investimento;

Repasse de informacgdo relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido acesso em
razao de cargo ou posi¢cdo que ocupe na prestacdo de servigo do fundo ou em razdo de

relacdo comercial, profissional ou de confianga com prestadores de servico do fundo.

APROVACAO, REVISAO E VIGENCIA DESTE CODIGO

Este Codigo deve ser revisto no minimo anualmente, levando-se em consideragao: (i)

mudancas regulatdrias; (ii) conversas com outros participantes do mercado; e (iii) eventuais

deficiéncias encontradas, dentre outras. Este Codigo poderd ser também revisto a qualquer

momento, mediante aprovacdo do Comité de Compliance e Risco.

A revisdo deste Cédigo tem o intuito de permitir o monitoramento, a mensuracgao e o ajuste

permanentes caso seja constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteldo.

17



a\ Barzel

Neste sentido, a Sociedade adota um programa de treinamento dos Colaboradores, a medida
que as regras e conceitos contidos neste Cddigo sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com que estes estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais

programas.

15. MANUTENGCAO DOS ARQUIVOS

A Sociedade manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente ao
processo de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme

legislacdo vigente.

16. PUBLICIDADE E DISPOSICOES GERAIS

Em casos de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteldo ou aplicagdo deste Codigo, tais

duvidas deverdo ser encaminhadas ao Comité de Compliance e Risco.

A adesdo a este Codigo é obrigatdria para todos os Colaboradores da Sociedade (e sempre
que aplicavel aos Parceiros de Negdcio), na forma do “Termo de Adesdo ao Cédigo de

Conduta da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.” constante do Anexo | ao Cdédigo.

O descumprimento de qualquer das disposi¢cdes do presente Codigo, e a ndo adesdo, exceto
guando cabivel e justificada, acarretard em acdo disciplinar, que poderd incluir, entre outras,

as sancoes previstas neste Cadigo.

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores da Sociedade e Parceiros de Negdcio
deverdo assinar a “Declaracdo Anual de Conflito de Interesses”, constante do Anexo I,
declarando se hd ou nao conflitos de interesses, responsabilizando-se por qualquer incorrecao

em tal declaragdo.
A declaragdo devera ser atualizada e atestada novamente, em periodicidade anual, conforme
modelo constante do constante do Anexo I, de forma a permitir a Sociedade um controle

minimo sobre possiveis conflitos de interesses.

Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso |l da Resolugdao CVM n2 21, o presente Cddigo
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encontra-se disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no site

www.barzelproperties.com.br.
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PROPERTIES

ANEXO |

Termo de Ades3o ao Cddigo de Etica e Conduta da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.

Pelo presente “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica Conduta da Barzel Properties Gestora de

Recursos Ltda.” (“Termo de Adesdo”),

,inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n®

, ha qualidade de da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.

(“Barzel”), neste ato, declara que, se compromete e adere:

leu e compreendeu na sua integralidade o Cédigo de Etica e Conduta da Barzel, e as

obrigacdes nele contidas aplicdveis a si préprio;

as regras do Cédigo de Etica e Conduta da Barzel, se comprometendo a cumprir
integralmente com as obrigacdes previstas e a ele aplicdveis, durante todo o periodo em

que for Colaborador ou Parceiros de Negdcio;

recebeu, leu e compreendeu todas as demais politicas da Barzel, bem como recebeu o
treinamento de integracdo inicial, momento no qual lhe foram explicadas todas as

principais normas e regras da Barzel;

estd ciente de que podera vir a responder perante a Barzel e suas pessoas vinculadas
por eventuais perdas e danos que causar em razdo do descumprimento das regras
constantes do Cédigo de Etica e Conduta da Barzel, e das demais politicas, mesmo apds

o seu desligamento da Barzel;

os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o

significado constante do Cédigo de Etica e Conduta da Barzel;
este Termo de Adesdo permanecerd em vigor até que se encerrem todas as obrigacdes

do Colaborador ou Parceiros de Negdcio sob o Cédigo de Etica e Conduta da Barzel, e

das demais politicas; e
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7. ciente de que os termos do Cédigo de Etica e Conduta da Barzel, e das demais politicas,
podem ser alterados ou excluidos a qualquer momento, independentemente da
concordancia de qualquer Colaborador ou Parceiros de Negdcio, sendo certo que se
ocorrer alteragdo ou exclusdo, as mudancas serdo divulgadas as partes afetadas por tais

mudancas e nao terdao qualquer efeito retroativo.

Firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual

teor e forma.

[Local, data]

[Colaborador ou Parceiro de Negécio]

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos
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ANEXO Il

DECLARACAO ANUAL DE CONFLITOS DE INTERESSE

Eu, , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda sob o n2 , declaro para os devidos fins, que nada foi
praticado durante o exercicio social de que esteja em desacordo com o “Cddigo de Etica e

Conduta” da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.
Declaro, ainda, que minha conduta e atividades estdo em plena conformidade com o “Cddigo de
Etica e Conduta” da Barzel Properties, e ndo estdo expostos a quaisquer conflitos de interesse, de

acordo com os termos dos documentos mencionados, exceto os casos listados abaixo:

Situacdes que podem se enquadrar no conceito de conflito de interesses:

Situacoes aplicaveis:

Local, data]

[Colaborador ou Pessoa Associada]

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos
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