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1. RESPONSABILIDADE COM O CODIGO

Em cumprimento ao disposto no artigo 18 da Resolugdo da Comissao de Valores Mobilidrios
(“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n2 21”), a Barzel Properties Gestora
de Recursos Ltda. (“Barzel” ou “Sociedade”) apresenta a seguir seu Codigo de Conduta
(“Cédigo”) o qual se aplica a todos os sdcios, administradores, diretores e colaboradores da
Sociedade (todos em conjunto definidos neste Cédigo como “Colaboradores”), bem como para
todas as entidades integralmente ou parcialmente por ela controladas (cada uma delas
doravante designada simplesmente por “Empresa”), assim como também, todos os parceiros de
negdcio e fornecedores que interajam, direta ou indiretamente, com a Sociedade e/ou com as

Empresas coligadas (todos em conjunto definidos neste Cddigo como “Parceiros de Negdcio”).

Os padrées estabelecidos neste Codigo serdo devidamente administrados e implantados pelo
Comité de Compliance e Risco, sendo certo que violacGes a este Cddigo, por qualquer
Colaborador e/ou Parceiros de Negdcio, podera sujeitar o infrator a a¢do disciplinar, demisséo
ou desligamento por justa casa, sem prejuizo, de eventual exercicio do direito de regresso em
face do responsavel pelas praticas em desacordo com as leis brasileiras e/ou com os padr&es

éticos e politicas da Sociedade.

2. CULTURA

a. Missao

Criarvaloraos nossos investidores por meio da aquisi¢cdo, construcdo e reforma, consolidando um

portfélio de escritérios, imdveis e galpbes logisticos selecionados e bem localizados,

implementando uma gestdo técnica e de servigos altamente profissional.

b. Visao

Oferecer aos nossos investidores uma plataforma de exceléncia profissional com transparéncia

gue resulte na maximizagao de seus investimentos a longo prazo.
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c. Valores

e Etica;

e Transparéncia;

e Confianga;

e Exceléncia;

e Profissionalismo;

e Respeito ao cliente, Colaboradores e Parceiros de Negdcio; e

e Resultado econ6mico sustentavel.

3. CONDUTAS GERAIS

a. Preconceito, discriminagao e assédio

Os Colaboradores devem garantir que a Sociedade tenha um ambiente seguro e respeitoso,
prezando pela diversidade da equipe, igualdade, justica e dignidade, repudiando toda e qualquer

forma de preconceito, discriminacdo e/ou assédio.

E dever de todo Colaborador e dos Parceiros de Negécio da Sociedade combater situagdes de
humilhagdo, intimidagdo, exposi¢cdo ao ridiculo, hostilidade e constrangimento em nosso
ambiente de trabalho, sejam elas relacionadas a cor, raga, sexo, orientagao sexual, lingua,

religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza.

b. Uso de bens e recursos

A Sociedade fornece aos seus Colaboradores e Parceiros de Negdcio bens e recursos para a
execucdo do trabalho e o exercicio de sua funcdo. Em contrapartida, é esperado que cada
Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negdcio”) tenha zelo pelos bens e recursos
disponibilizados, ou seja, preserve-os e use-os adequadamente, sejam eles financeiros,

materiais, intelectuais e/ou de informac&o.
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c. Sigilo e confidencialidade

Durante o desempenho de suas atividades, os Colaboradores e Parceiros de Negdcio terao
acesso a informacgdes confidenciais, privilegiadas e estratégicas da Sociedade, as quais sdao de
propriedade exclusiva da Sociedade. Todos que tiverem acesso a informacdes confidenciais,
privilegiadas ou estratégicas, deverdo guardar total sigilo e confidencialidade sobre elas,

armazenando-as de forma segura e adequada.

Cada Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negdcio”) devera participar de um
treinamento, anual, comprovando seu conhecimento e comprometimento com as regras

previstas neste Codigo e demais politicas internas da Sociedade.

d. Seguranca da informacgdo

A Sociedade possui uma Politica de Seguranca da Informacdo em seu Manual de Regras,
Procedimentos e Descrigao de Controles Internos, deste modo as disposi¢gdes abaixo devem ser
lidas em conjunto com a Politica de Seguranga da Informag¢do, de modo complementar. Caso
haja divergéncia entre o previsto nessa se¢do e na Politica de Seguranc¢a de Informacao, as

disposi¢Ges da Politica de Seguranga da Informagdo devem prevalecer.

O uso dos meios de comunicagao da Sociedade, como e-mail, telefone e internet, deve ser
estritamente profissional, ou seja, direcionado a cumprir necessidades estritamente comerciais

da Sociedade.

Todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional dos Colaboradores, recebidos ou
armazenados nos sistemas (e.g. e-mails, redes ou celulares corporativos) sdo de propriedade da

Sociedade e constituem bens comerciais e legais da Sociedade.

Cada Colaborador (e quando aplicavel “Parceiros de Negdcio”) deverd monitorar as informagdes
transmitidas e armazenadas nos meios de comunicagao, garantindo a prote¢ao e seguranca da
informacao (e.g. validar se dispositivos USB de armazenamento de dados possuem informagoes

sensiveis e que possam comprometer os negécios da Sociedade).

O acesso de pessoas estranhas a Sociedade a areas restritas somente sera permitido com a
5
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autorizacdo expressa de um Colaborador e aprovada pelos diretores da Sociedade. O acesso a
rede de informacgdes eletrénicas conta com a utilizagdo de servidores exclusivos da Sociedade,
que ndo poderdao ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais. Tendo em vista que a utilizacdo de
computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos/sistemas se destinam
exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos

Colaboradores, a Sociedade reforca que podera monitorar a utilizacdo de tais meios.

A Sociedade reforga que podera fazer uso de sistema de gravacdes de ligacGes telefnicas na
central telefonica. O Diretor de Compliance e Gestao de Riscos tera amplo e total acesso a tais
gravacoes para avaliar se houve ou n3o violagdo as normas e principios expressos neste Codigo.
Neste sentido, a Sociedade: (a) mantera diferentes niveis de acesso as pastas e arquivos
eletronicos de acordo com as fung¢bes dos Colaboradores e poderd monitorar o acesso dos
Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados; (b) podera
monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, bem
como os e-mails enviados e recebidos; e (c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo
telefénica dos Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas

disponibilizadas pela Sociedade para a atividade profissional de cada Colaborador.

Caso um Colaborador tenha acesso a qualquer informag¢do que nao tenha sido previamente
autorizado deverd imediatamente: (a) abster-se de usar tal informagdo em seu favor, de clientes
da Sociedade ou de terceiros, sob pena de demissdo por justa causa; e (b) informar o Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade acerca do ocorrido indicando: (i) a informacgao

obtida; (ii) a forma como tal informacéo foi obtida; e (iii) a fonte da informacao.

Sempre que houver a ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Cédigo ou aplicaveis as atividades da Sociedade, de acordo com os
procedimentos previstos neste Cédigo, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos podera se
utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletronico e telefonico disponiveis para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela Sociedade a
quaisquer informacgdes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais

desenvolvidas na Sociedade, ou que transitem pela sua infraestrutura de tecnologia.

e. Saude, Seguranca e Meio ambiente
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A Sociedade busca a manuteng¢dao de um espaco de trabalho seguro e sadio, com respeito as
politicas e normas de seguranca do trabalho direcionadas para cada area e funcdo e com atencao

ao meio ambiente que cerca nossas instalagoes.

f. Postura perante a midia, imprensa, governo e apresentacdes em publico

Todo Colaborador e/ou Parceiros de Negdcio convocado para entrevistas ou apresentacdes em
publico em razdo do seu vinculo com a Sociedade deve entrar em contato com o Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade para ter as orientagGes e aprovagdes necessdrias
antes do pronunciamento, a fim de garantir a coeréncia do discurso e confidencialidade de

informacdes privilegiadas e estratégicas.

4. CONFLITO DE INTERESSE

Ao ingressar na Sociedade, todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcio se comprometem a
nao utilizar seu vinculo com a Sociedade para privilegiar interesses préprios, outros negdcios ou

pessoas, a fim de obter vantagens indevidas de qualquer natureza.

O conflito de interesse pode ser identificado quando determinada decisdo a ser tomada é
motivada por interesses particulares, ou seja, que se sobrepdem aos principios e interesses da
Sociedade, independentemente de causar ou ndo prejuizos a Sociedade, tomando uma decisdo

inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

Vale destacar que uma situacdo de conflito de interesse ndo é, necessariamente, uma violagdo
ao Caédigo, contudo, a sua omissdo em comunicar tal fato, por exemplo, é considerada irregular,

ainda que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido.

Sempre que um Colaborador se deparar com uma situacdo de conflito de interesse, seja ela
aparente, potencial ou real, o mesmo devera acionar tempestivamente o Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos da Sociedade e declarar-se impedido de participar de tal situa¢do, garantindo

gue tais atos ndo possam comprometer a Sociedade.

a. Atividades paralelas
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A Sociedade ndo veda que seus Colaboradores desempenhem atividades paralelas (desempenho
de outra atividade profissional exercida pelo Colaborador, além daquela realizada na Sociedade)

externas, remuneradas ou ndo, desde que sejam respeitadas as diretrizes previstas a seguir:

e Nao prejudicar o rendimento no trabalho a ser executado na Sociedade;

e Nao utilizar recursos fisicos ou financeiros provenientes da Sociedade;

e Realizar as atividades paralelas fora do hordrio de trabalho acordado com a Sociedade;

e N3o sejam atividades/ramos de negdcio que concorram diretamente com os negdcios
desenvolvidos pela Sociedade; e

e Sejam devidamente informadas a Sociedade e aprovadas pelo Diretor Presidente na
hipdtese de se tratar de uma participacdao em Conselhos, Comités, Associa¢des, ONG's

ou entidades governamentais.

b. Atividades politicas (doa¢des e/ou contribuigdes politicas)

Todos os Colaboradores sdo livres para investir seus recursos pessoais em doacgées politicas,
patrocinios de campanhas e eventos, ou exercer qualquer outra espécie de apoio de cunho
politico ou partidario, desde que, qualquer uma destas a¢des sejam devidamente comunicadas
ao Diretor de Compliance e Gestdao de Riscos da Sociedade, respeitando os termos das
legislagdes em vigor. No entanto, destaca-se que nenhum Colaborador podera agir, nem mesmo

criar a impressao de que estd agindo, em nome da Sociedade.

Ademais, ¢é proibido a realizagdo de doacBes politicas e/ou qualquer tipo de
doacdo/contribuicdo com o objetivo de obter qualquer tipo de vantagem e/ou contrapartida,
bem como expor a Sociedade ou vincula-la em eventos, comicios, palestras promovidas ou

similares realizados por candidatos e/ou partidos politicos.

c. Parentesco e relacionamento afetivo

A Sociedade respeita os vinculos afetivos e de parentesco que unem os Colaboradores. Contudo,

todos os Colaboradores que possuam tais vinculos devem observar as seguintes diretrizes:
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e nado haver subordinacdo entre os Colaboradores envolvidos na relacdo de parentesco
ou relacionamento afetivo, prezando pela independéncia nas atividades e distribui¢do
adequada de responsabilidades, a fim de evitar tomadas de decisGes que possam ser
influenciadas pelos lacos afetivos, ou que aparentem tal situagao;

e informar aos lideres e ao Diretor Presidente da Sociedade sempre que o Colaborador
se identificar em situacdo de subordinacao hierdrquica a uma pessoa com vinculo de
parentesco ou relacionamento afetivo; e

e reportar situacdes de parentesco ou relacionamento com pessoas que trabalhem

direta ou indiretamente para a Sociedade, incluindo os Parceiros de Negécio.

d. Brindes, presentes e entretenimentos

Brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades sdo comuns no universo dos negdcios
corporativos e podem ser uma contribuicao positiva para as relagées comerciais. Contudo, todos

os Colaboradores e Parceiros de Negdcio deverdo seguir algumas orientacGes quanto ao tema.

Nenhum beneficio pode ser concedido ou recebido para obter vantagem indevida. Na hipdtese
de tal beneficio gerar um conflito aparente ou que possa afetar aimagem da Sociedade de forma

negativa, esse ndo deve ser aceito e/ou oferecido.

Todos os presentes, brindes e outras ofertas feitas por Parceiros de Negdcio da Sociedade, de
carater simbdlico, devem respeitar o valor limite de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).
Qualquer brinde, presente, entretenimento e/ou hospitalidade oferecido para um Colaborador
que ultrapasse o valor mencionado deverd ser entregue/reportado imediatamente para o

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos da Sociedade.

Ademais, a Sociedade ndo apoia patrocinios de eventos com base na Lei Rouanet. Qualquer
solicitacdo ou esclarecimento nesse sentido devera ser imediatamente comunicada ao Diretor

de Compliance e Gestao de Riscos da Sociedade.

e. Relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos Parceiros de Negdcio

A Sociedade determina a escolha e a manutencdo dos fornecedores e prestadores de servicos

com base em critérios técnicos, éticos, qualitativos, financeiros, socioambientais e de
9
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cumprimento as legislagdes nacionais e estrangeiras aplicaveis aos negdcios. No mesmo sentido,
a Sociedade procura estabelecer relagGes que visem responsabilidade e comprometimento

social.

Este Codigo estabelece diretrizes aos Colaboradores, bem como aos fornecedores, prestadores

de servicos e Parceiros de Negdécio em geral.

f. Conduta Etica e Relacionamento com Clientes

Em atencdo ao disposto no artigo 18, incisos |, Il e Ill, da Resolugdgo CVM n? 21, o respeito aos
direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a permanente
satisfacdo de suas expectativas em relagdo aos produtos e servicos da Sociedade. Todos
Colaboradores e Parceiros de Negdcio precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacdo dos
clientes é o objetivo precipuo da Sociedade, tendo impacto direto na sua imagem corporativa e
institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da

Sociedade.

Diante disso, os Colaboradores e Parceiros de Negdcio deverdo sempre pautar seu
comportamento pelos mais elevados padrdes de conduta, atuando com imparcialidade,
seriedade e transparéncia, observando necessariamente os seguintes principios e regras na

execuc¢ado de suas atividades, internas ou externas, na Sociedade:

(a) executar suas funcGes de uma forma ética, com boa-fé, probidade, transparéncia,
responsabilidade e lealdade, estimulando os demais Colaboradores e Parceiros de

Negdcio a agirem da mesma forma;

(b) atuar com integridade, competéncia, dignidade e de maneira ética ao lidar com o publico,
os clientes, potenciais clientes, empregadores, subordinados e demais colegas de

trabalho, adotando condutas sociais e politicamente reponsaveis;

(c) solicitar ao Comité de Compliance e Risco orientacdo com relacdo a aplicagdo deste

Cddigo sempre que houver duvida;

(d) agir com disciplina, diligéncia e foco em bons resultados na condugdo dos negécios da
10
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(e)

(f)

(8)

(h)

(k)

U]

Sociedade, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda
pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios

negocios;

buscar a exceléncia e o aprimoramento das suas qualidades técnicas, bem como dos
demais Colaboradores e Parceiros de Negdcio na execucao das suas fungdes, visando a

valorizagao dos mercados financeiros e de capitais;

manter-se atualizados sobre a legislacdo, regras e regulamentos que governam a
atividade profissional dos Colaboradores, Parceiros de Negdcio e da Sociedade e

obedecé- los integralmente;

atuar com independéncia e objetividade visando ao interesse dos investidores e clientes;

combater e evitar que condutas antiéticas sejam cometidas ao seu redor, informando ao

Comité de Compliance e Risco quaisquer fatos suspeitos de que tomem conhecimento;

executar suas atribuicbes buscando atender aos objetivos dos clientes, bem como
observar as regulamentac¢des especificas, tais como dos fundos de investimentos dos

quais a Sociedade é gestora;

executar todas as obrigaces estabelecidas pela lei e/ou regulamentagbes, usando de
seus melhores esforcos, agindo com lealdade em relagdo aos interesses dos clientes,
evitando praticas que possam arruinar a relacdo fiduciaria, e/ou possam ser responsaveis

por quaisquer violagdes ou irregularidades, durante o periodo dos servigos prestados;

promover e disseminar informacdes sobre os fundos de investimento dos quais a
Sociedade seja gestora, ou de outros investimentos administrados pela Sociedade, de
forma transparente, incluindo o respeito a remuneragao por seus servigos, buscando

sempre facilitar e corrigir o entendimento dos clientes e cotistas;

compreender e contribuir com a melhoria e aprimoramento da regulamenta¢do em vigor
e procedimentos internos que regem, disciplinam e orientam todas as atividades

desempenhadas pela Sociedade, incluindo o presente Cddigo; e
11
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(m) evitar praticas que possam ser prejudiciais ao setor de fundos de investimento e seus
participantes, particularmente em relacdo aos deveres e direitos relacionados as
atribuicbes especificas da Sociedade, conforme estabelecido em acordos,

regulamentacdes e na legislacdo aplicavel.

Ademais, além da atencdo com os direitos e interesses dos clientes, todos os Colaboradores e
Parceiros de Negdcio também devem atuar sempre em defesa dos interesses da Sociedade,
mantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes relevantes. E importantissimo que
as atitudes e comportamentos dos Colaboradores e Parceiros de Negocio reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a salde e seguranga pessoal,

financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Sociedade.

Neste sentido, os Colaboradores e Parceiros de Negdécio devem, individualmente, avaliar
previamente cada atitude, decisdo e explicacdo, visando sempre evitar toda e qualquer situagdo
gue possa coloca-lo em situagdo de conflito de interesses. A prevengao de situagdes de conflito,
mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada um dos Colaboradores e Parceiros de

Negdcio, sempre pautado nos principios aqui estabelecidos.

5. TRANSPARENCIA

A Sociedade é uma empresa que valoriza a verdade e a honestidade, buscando conquistar seus
resultados de forma transparente. Portanto, ndo toleramos qualquer pratica ilicita e/ou obscura
por parte dos Colaboradores e Parceiros de Negdcio durante a condugdo de suas atividades e
dos negdcios da Sociedade, incluindo qualquer forma de fraude, simulacdo, suborno comercial

e corrupgdo de agentes publicos.

a. Integridade financeira e registros das operagdes e divulga¢oes

Todos os Colaboradores devem assegurar e certificar que os livros e registros da Sociedade
sejam completos e exatos, além de todas as transa¢bes comerciais estarem devidamente
autorizadas e registradas. Informagdes claras e compreensiveis sdo essenciais para o sucesso da

Sociedade e reputagdo dos negdcios.
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Manter a integridade e fidelidade dos registros contdbeis e financeiros da Sociedade é uma
responsabilidade que deve ser compartilhada entre todos os Colaboradores, sempre de

acordo com as leis aplicaveis e prezando pela transparéncia e conformidade em suas agoes.

b. Conformidade com as politicas, normas e procedimentos corporativos

Todos os Colaboradores devem ter conhecimento das politicas, normas e procedimentos
corporativos que regulam as atividades e processos da Sociedade e de sua fun¢ao, as quais sao

de responsabilidade de cada Colaborador.

Os Colaboradores tém papel fundamental na orientacdo dos demais Colaboradores ou
Parceiros de Negdcio sobre politicas, normas e procedimentos que envolvem o desempenho

das atividades de cada fungdo, além das atividades gerais que envolvem a Sociedade.

c. Combate e prevencgdo a lavagem de dinheiro

A Sociedade tomard todas as medidas necessarias para evitar a pratica de atividades que sdo
consideradas suspeitas de ou facilitadoras a lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo

ou quaisquer outras atividades ilegais.

A Sociedade e seus Colaboradores devem: (i) manter as informagdes dos terceiros e
Colaboradores atualizadas (processo de Due Diligence); (ii) verificar a compatibilidade entre a
atividade econ6mica, a capacidade financeira, perfil de risco e justificativa econémica para a
transacdo; e (iii) informar ao Comité de Compliance e Risco referente a qualquer transacdo

suspeita ou incomum.

A Sociedade ird comunicar as autoridades governamentais competentes brasileiras sobre todas
as operacdes ou transacbes que possam ser consideradas como fortes indicios de lavagem de

dinheiro ou oculta¢do de bens.

Para mais detalhes, consultar a Politica de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do

Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

d. Combate ao suborno e a corrupgao
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A Sociedade conduz suas atividades consoante ao que dispde as legislagbes nacionais e
estrangeiras aplicaveis ao combate ao suborno e a corrupgdo. Nesse contexto, a Sociedade preza
que todos os Colaboradores ajam da mesma forma, condenando qualquer forma de
corrupcdo, direta ou indireta, passiva ou ativa, seja na esfera de relagdes publicas (transacbes
envolvendo o governo, direta ou indiretamente) ou na esfera das relagGes privadas (transacoes
entre empresas privadas sem envolvimento de entidades governamentais). Portanto, é vedado
a todos os Colaboradores apoiar ou participar de atos de corrupgao, passiva ou ativa, direta ou

indiretamente.

e. Relacionamento com o Governo

A Sociedade e todos os seus Colaboradores devem atuar de forma transparente, em
conformidade com os principios éticos estabelecidos neste Cddigo, normas e procedimentos
corporativos que regulam as atividades da Sociedade, durante as comunica¢bes e
relacionamentos com d&rgdos publicos e/ou autoridades governamentais, sendo vedado
qualquer espécie de oferecimento de vantagem ou beneficio a agentes publicos em razdo de

seu cargo ou fungao.

6. SOFT DOLLAR

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza
ndo pecuniaria, eventualmente concedido a entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacbes dos fundos de investimento e carteiras administradas geridos pelas entidades
gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento

em relacdo aos respectivos fundos de investimento e carteiras administradas.

No entanto, a Sociedade informa que, principalmente em razdo dos tipos de produtos sob sua

gestdo, ndo firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Qualquer invengao, desenvolvimento, conceito, ideia, processo ou trabalho, por escrito ou nao,
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gue possa ou nao ser patenteado ou ter seus direitos reservados, que qualquer Colaborador ou
Parceiros de Negdcio desenvolva sozinho ou com outro integrante da equipe durante seu
periodo de contratacdo pela Sociedade que esteja direta ou indiretamente relacionado com o

negocio da Sociedade (“Propriedade Intelectual”) pertence a Sociedade.

Como condigdo para sua contratagdo, o funciondrio atribui exclusivamente a Sociedade todos
os seus direitos, titulos ou interesses em quaisquer propriedades da Sociedade, inclusive aquelas
cuja criacdo ou desenvolvimento tenha iniciado e/ou de qualquer forma participado, e concorda
em entregar qualquer documento que seja necessario para garantir, registrar ou melhorar
a atribuicdo da Propriedade Intelectual da Sociedade. Essa obrigacdo continua valida mesmo

apods o término da relagdo de trabalho com a Sociedade.

8. CANAIS DE COMUNICAO

a. Comité de Compliance e Risco

A Sociedade possui um Comité de Compliance e Risco, composto pelos seguintes membros:

e Diretor de Compliace e Gestado de Riscos; e
e Dois membros independentes que serdo nomeados, por escrito, pela Diretoria da

Sociedade.

O Comité de Compliance e Risco tem como atribuicées:

e Zelar pelo cumprimento deste Cddigo e esclarecer duvidas quanto ao seu conteldo;

e Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relagao
as diretrizes estabelecidas;

e Estimular a adequacgdo das praticas, politicas e procedimentos ao Cadigo;

e Garantir a privacidade e a protecao dos temas e pessoas envolvidas em questdes éticas;

e Aprovar e garantir a pertinéncia do Cddigo, propondo o aprimoramento do
documento;

e Promover a prevencdo e o combate a corrup¢do e outros atos ilegais no

desenvolvimento dos negdcios da Sociedade;
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e Definir/revisar politicas, orientacdes, procedimentos e controles para situacdes que
impactem em questdes de conformidade e ética e que ndo estejam formalmente
previstas nos documentos internos; e

e Monitorar e reportar os indicadores das dentncias de conduta, com a finalidade de
manter diagndstico atualizado sobre os temas, as areas e as funcdes mais vulneraveis

na Sociedade, bem como o andamento dos planos de acao de melhoria dos processos.

b. Denlncias e reclamagoes

Todos os Colaboradores possuem o compromisso de, ao suspeitar ou detectar violagdes ao
Cdédigo, normas e obrigacGes legais aplicaveis aos negdcios e aos Colaboradores, reportar o caso

para o Comité de Compliance e Risco para o devido tratamento e apuragdo dos fatos.

A Sociedade garante aos Colaboradores que esse canal de comunicacdo serd regido pela
seguranca, confidencialidade, anonimato do denunciante, imparcialidade, independéncia e a
ndo retaliagdo, protegendo o denunciante que tenha agido com boa-fé de qualquer represalia
ou consequéncia negativa em decorréncia de determinada denuncia. Ademais, atos de

retaliagcdo nao serdo tolerados pela Sociedade, e estardo sujeitos a medidas disciplinares.

Estdo disponiveis para tanto o e-mail compliance@barzelproperties.com.br e, na hipétese de

ser uma denudncia ou reclamacdo referente ao Comité de Compliance e Risco, o e-mail

presidente@barzelproperties.com.br.

¢. Medidas disciplinares e nao retaliagao

Sempre que forem identificados casos de descumprimento do Cddigo, estes devem ser
reportados ao Comité de Compliance e Risco para que recebam tratamento adequado. As
consequéncias aplicadas aos desvios de conduta podem ser desde ag¢des disciplinares, tais como
adverténcia ou suspensdo, desligamento, sem justa causa ou por justa causa, até a

responsabiliza¢do civil e criminal dos envolvidos, conforme o que estd previsto em lei.

A avaliagdo e delibera¢do sobre cada caso é de responsabilidade do Comité de Compliance e
Risco, a partir de analise e apurag¢do da situagcdo encaminhada, sempre garantindo o sigilo e

preservacao da identidade do manifestante, ndo se admitindo retaliacao de qualquer natureza.
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ExcecOes, situacBes e/ou temas ndo previstas neste material deverdo ser encaminhadas ao
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Sociedade, e, posteriormente, encaminhado por

ele ao Comité de Compliance e Risco para que sejam analisadas e solucionadas.

9. COMUNICAGAO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinacdes dos orgaos de supervisao e fiscalizacdo dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte

essencial na conduta ética da Sociedade.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no artigo 18, inciso VIII da Resolugdao CVM n? 21, caso seja
verificado pela Sociedade, a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado
pela CVM, a Sociedade se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até

10 (dez) dias Uteis, apds a identificicacdo do ocorrido.

10. APROVAGAO, REVISAO E VIGENCIA DESTE CODIGO

Este Codigo deve ser revisto no minimo semestralmente, levando-se em consideragdo: (i)
mudangas regulatdrias; (ii) conversas com outros participantes do mercado; e (iii) eventuais
deficiéncias encontradas, dentre outras. Este Cédigo poderd ser também revisto a qualquer

momento, mediante aprovagao do Comité de Compliance e Risco.

A revisdo deste CAdigo tem o intuito de permitir o monitoramento, a mensurag¢do e o ajuste

permanentes caso seja constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteudo.

Anualmente, o Diretor de Compliance e Gestao de Riscos deve realizar testes de
aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos ou definidos pelo Comité de

Compliance e Risco.

Os resultados dos testes e revisGes deverao ser objeto de discussdao no Comité de Compliance e
Risco e eventuais deficiéncias e sugestGes deverdo constar no Relatdrio anual de Compliance e
Riscos, apresentado até o Ultimo dia de abril de cada ano aos 6rgdaos administrativos da

Sociedade.

17



-‘ Barzel Vers3o 11.2022

PROPERTIES .
CODIGO DE CONDUTA

Neste sentido, a Sociedade adota um programa de treinamento dos Colaboradores, a medida
gue as regras e conceitos contidos neste Codigo sejam atualizados, com o objetivo de fazer com

gue estes estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.

11. PUBLICIDADE E DISPOSIGCOES GERAIS

Em casos de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteddo ou aplicacdo deste Cddigo, tais

duvidas deverdo ser encaminhadas ao Comité de Compliance e Risco.

A adesdo a este Codigo é obrigatdria para todas os Colaboradores da Sociedade (e sempre que
aplicavel aos Parceiros de Negdcio), na forma do “Termo de Adesdo ao Cddigo de Conduta da

Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.” constante do Anexo | ao Cdédigo.

O descumprimento de qualquer das disposicdes do presente Codigo, e a ndo adesdo, exceto
guando cabivel e justificada, acarretara em acgdo disciplinar, que podera incluir, entre outras, as

sang0es previstas neste Codigo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso Il da Resolugdo CVM n2 21, o presente Cédigo
encontra-se  disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no site

www.barzelproperties.com.br.
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ANEXO |

Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.

Pelo presente “Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta da Barzel Properties Gestora de Recursos

Ltda.” (“Termo _de Ades3o”), ,

portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n.2 ,expedida pelo(a) ,

inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? ,

na qualidade de da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda. (“Barzel”),

neste ato, declara que, se compromete e adere:

leu e compreendeu na sua integralidade o Cédigo de Conduta da Barzel, e as obrigacoes

nele contidas aplicaveis a si préprio;

as regras do Cddigo de Conduta da Barzel, se comprometendo a cumprir integralmente
com as obrigacGes previstas e a ele aplicaveis, durante todo o periodo em que for

Colaborador ou Parceiros de Negdcio;

recebeu, leu e compreendeu todas as demais politicas da Barzel, bem como recebeu o
treinamento de integracdo inicial, momento no qual Ihe foram explicadas todas as

principais normas e regras da Barzel;

esta ciente de que podera vir a responder perante a Barzel e suas pessoas vinculadas
por eventuais perdas e danos que causar em razao do descumprimento das regras
constantes do Cddigo de Conduta da Barzel, e das demais politicas, mesmo apds o seu

desligamento da Barzel;

os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o

significado constante do Cddigo de Conduta da Barzel;

este Termo de Adesdo permanecera em vigor até que se encerrem todas as obrigagdes
do Colaborador ou Parceiros de Negdcio sob o Cddigo de Conduta da Barzel, e das
demais politicas; e
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7. ciente de que os termos do Cédigo de Conduta da Barzel, e das demais politicas, podem
ser alterados ou excluidos a qualquer momento, independentemente da concordancia
de qualquer Colaborador ou Parceiros de Negdcio, sendo certo que se ocorrer alteracao
ou exclusdo, as mudancas serdo divulgadas as partes afetadas por tais mudancas e nao

terao qualquer efeito retroativo.

8. firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e irretratavel, em 2 (duas) vias,

de igual teor e forma.

[Local, data]

[Colaborador ou Parceiro de Negécio]

Beno Gottschalk Sarfati

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos
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