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1. INTRODUGCAO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 22, 23, 24 e 25 da Resolucdo da Comissao de Valores Mobilidrios

(“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), a Barzel Properties Gestora de Recursos

Ltda. (“Sociedade”) apresenta a seguir a seu “Manual de Regras, Procedimentos e Descrigéo de Controles
Internos” (“Manual”), o qual se aplica a todos os administradores, funcionarios e colaboradores (“Pessoas

Associadas”).

O presente Manual apresenta as politicas de regras, procedimentos e descricdo de controles internos da
Sociedade. O presente Manual definird e delineard os padrdes a serem seguidos por todas as Pessoas
Associadas a Sociedade e a maneira como essas devem interagir com o mercado, incluindo investidores em

potencial, intermediarios, consultores, 6rgdos governamentais e outras partes interessadas.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos, devidamente eleito no Contrato Social da Sociedade, conforme disposto no Formulario

de Referéncia da Sociedade, elaborado em conformidade com a Resolugdo CVM 21 (“Diretor de Compliance

e Gestdo de Riscos”).

2. OBIJETIVO E APLICABILIDADE

O presente Manual tem como objetivo definir e delinear os padrdes que a Sociedade estabelece para:

(a) promover um ambiente de trabalho adequado;

(b) habilitar as Pessoas Associadas a executar tarefas com eficiéncia para a Sociedade;

(c) manter altos padrdes éticos e profissionais;

(d) fornecer uma referéncia conveniente; e

(e) garantir o permanente atendimento as normas e regulamentacdes vigentes referentes a atividade

da Sociedade.
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As informacdes neste Manual aplicam-se a todas as Pessoas Associadas a Sociedade, sendo certo que todas
as Pessoas Associadas sdo responsaveis pela compreensao e cumprimento das disposicées deste Manual.
Qualquer violagdo as politicas e procedimentos pode resultar em acdo disciplinar, devendo qualquer

violagdo ao presente Manual ser informada ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

3. COMPLIANCE — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADE

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual serd uma atribuicdo do Diretor de
Compliance e Gestao de Riscos, sempre levando em consideragdo a natureza, o porte, a complexidade e o

modelo de negdcio da Sociedade.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos exerce suas atividades de maneira completamente
independente de outras dreas e possui autonomia para exercer seus poderes e autoridade em relagdo a

qualquer Pessoa Associada a Sociedade.

Sao obrigacdes do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos:

(a) verificar se as regras desse Manual estdao sendo cumpridas;

(b) levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo, esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que n3o esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e/ou das
demais normas aplicaveis a atividade da Sociedade para apreciagdo do Comité de Compliance e

Risco da Sociedade;

(c) atender prontamente todas as Pessoas Associadas a Sociedade, bem como identificar possiveis

condutas contrarias a este Manual;

(d) encaminhar ao Comité de Compliance e Risco da Sociedade, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as
conclusoes dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com

o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestagdo do
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(e)

Diretor de Gestdo de Recursos, devidamente eleito no Contrato Social da Sociedade, conforme
disposto no Formulario de Referéncia da Sociedade, elaborado em conformidade com a Resolugao

CVM 21 (“Diretor de Gestdo de Recursos”), a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes

anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da

Sociedade; e

elaborar e implementar os manuais, politicas, normas, processos e procedimentos de Compliance,
bem como definir e executar as praticas de gestdo de riscos, conforme descritos na Politica de
Gestdo de Riscos da Sociedade, bem como a guarda dos documentos que contenham as

justificativas das decisGes tomadas.

Toda e qualquer Pessoa Associada a Sociedade que souber de informagdes ou situagdes em andamento,

que possam afetar os interesses da Sociedade, gerar conflitos ou se revelarem contrarias aos termos

previstos neste Manual, devera informar ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, ou ao Diretor de

Gestdo de Recursos e/ou a algum dos administradores da Sociedade, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

Sao atribuicées do Comité de Compliance e Risco relacionadas a este Manual:

(a)

(b)

(c)

definir os principios éticos a serem observados por todas as Pessoas Associadas a Sociedade,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,

elaborando sua revisao anual;

promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todas as Pessoas Associadas a Sociedade, inclusive por meio dos treinamentos previstos no

Capitulo 7 deste Manual;

apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento de regras ou
procedimentos de Compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui

mencionados, bem como apreciar e analisar situacdes ndo previstas;
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(d) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracGes, mesmo quando estes nao

solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(e) solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou

externa ou outros assessores profissionais;

(f) tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Sociedade, como também das
Pessoas Associadas envolvidas, bem como definir e aplicar eventuais san¢bes as Pessoas

Associadas;

(g) analisar situagOes cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos

de interesse” pessoais e profissionais; e

(e) aprovar e garantir implementacdo das politicas, normas, processos e procedimentos de

Compliance.

A composicdo do Comité de Compliance e Risco estd prevista no Cédigo de Conduta da Sociedade, bem
como devidamente destacada no Formuldrio de Referéncia da Sociedade, elaborado em conformidade com

a Resolugdao CVM 21.

Toda e qualquer solicitacao que dependa de autorizacao, orienta¢do ou esclarecimento expresso do Diretor
de Compliance e Gestdo de Riscos, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por
qualquer Pessoa Associada que ndo esteja de acordo com as disposi¢des deste Manual e das demais normas
aplicaveis as atividades da Sociedade, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacdo,
orientagdo, esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia, suspeite ou possua indicios de

praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

O Compliance da Sociedade adotard uma postura ativa e possui as ferramentas necessarias para exercer
suas funcoes e fazer com que a Sociedade e seus colaboradores sigam estritamente as regras aplicaveis a
Sociedade e, em caso de descumprimento, que sejam aplicadas as penalidades necessarias (enforcement)

nos termos deste Manual e da regulamentacdo aplicavel.
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4, POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A. Introdugao, Objetivo e Aplicabilidade:

Em cumprimento ao disposto no artigo 24, da Resolu¢dao CVM 21, a Sociedade apresenta neste Capitulo sua
“Politica de Seguranca da Informag¢do”, o qual se aplica a todas as Pessoas Associadas (“Politica de

Seguranca da Informacdo”).

A presente Politica de Seguranca da Informacgdo tem como objetivo designar procedimentos e regras para
garantir o sigilo de Informagdes Confidenciais, Reservadas e Privilegiadas a que tenham acesso as Pessoas
Associadas. O sigilo efetivo com relagdo as operagdes atuais ou potenciais é essencial para a devida conducdo

dos negdcios e o cumprimento das leis aplicaveis.

Para fins desta Politica de Seguranca da Informacdo, entende-se por “Informagées Confidenciais,

Reservadas ou Privilegiadas” (“Informacdes Confidenciais”), quaisquer informagdes obtidas pela Sociedade

e/ou Pessoas Associadas que ndo sejam publicas. Serdo consideradas Informacdes Confidenciais,
exemplificativamente, as seguintes: (i) posicdes compradas ou vendidas; (ii) estratégias e recomendacdes
de investimento e desinvestimento; (iii) informac&es derivadas de estudo realizado pelas areas de pesquisa,
mesmo se os ativos correspondentes ndo tenham sido adquiridos para a composicdo de carteira; (iv)
relatérios, analises e opiniGes relacionadas a ativos financeiros; (v) informacgdes relacionadas a resultados
financeiros antes da publicacdo das demonstracdes financeiras da Sociedade e/ou de fundos de
investimentos geridos pela Sociedade; e (vi) operacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas

publicamente.

B. Procedimentos:

Todas as Pessoas Associadas devem manter a confidencialidade de quaisquer informagdes relacionadas a
investidores e investimentos, bem como as informacgodes sigilosas da prdpria Sociedade. Exceto se exigido
pelas autoridades regulatdrias ou governamentais, as Pessoas Associadas deverdo evitar a divulgacao
publica dessas informagdes sobre os investidores da Sociedade ou dos fundos de investimento geridos pela

Sociedade.
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Existem diversas medidas que podem ser tomadas, e varias dessas medidas sdo baseadas no bom senso e

no dever fiduciario, como por exemplo:

(a) evitar pronunciamentos publicos com relacdo a negdcios em andamento, exceto se estiverem

autorizados a fazé-los;

(b) destruir materiais confidenciais antes do seu descarte, dessa forma evitando o acesso indevido aos

materiais confidenciais;

(c) evitar circular em areas de acesso restrito; e

(d) evitar o compartilhamento de tags de identificagdo, senhas e equipamentos que contenham

Informagdes Confidenciais.

C. Seguranca da Informagao:

Além do senso comum e medidas informadas em outras secdes deste Manual, a Sociedade tem sistemas
e/ou estabelece medidas para seguranca da informacdo, que devem ser usadas e respeitadas por todas as

Pessoas Associadas, como:

(a) nos termos da legislacao aplicavel em vigor, existe a segregacao, inclusive fisica, do exercicio das
atividades de gestdo da carteira de valores mobilidrios das demais dreas de atuacdo da Sociedade,
a fim de evitar que as Pessoas Associadas de um departamento tenham acesso a Informacg&es

Confidenciais de Pessoas Associadas de outro departamento;

(b) a segregacao ocorre também por meio da restricdao da circulagdo de arquivos fisicos e do sistema
de armazenamento de dados, com acesso restrito aos dados para cada departamento/equipe por

meio de controle de acesso e senhas individuais;

(c) ha cameras de seguranca, das quais as Pessoas Associadas estdo cientes, de modo que a circulacdo
e 0 acesso a espacos segregados possam ser avaliados e punidos, se necessario; a Sociedade

reserva-se o direito de monitorar o acesso ao sistema de dados, contatos telefonicos, troca de e-
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mail e acesso a sites; e

(d) a Sociedade também se reserva o direito de adotar as sang¢des aplicaveis, sempre respeitando o
direito e a ampla defesa, para Pessoas Associadas que circulam ou tém acesso a espacos restritos
na Sociedade, sejam eles fisicos ou de dados, sem prévia autorizacdo do Diretor de Compliance e

Gestao de Riscos.

D. Administracao da Seguranca:

O Comité de Compliance e Risco sera diretamente responsavel por:

(a) decidir a quais InformagGes Confidenciais e areas restritas as Pessoas Associadas terdo acesso,

tanto em relagdo aos espacos fisicos como aos sistemas eletronicos; e

(b) manter os sistemas e as medidas de seguranga da informagado atualizados e adequados.

Os responsaveis de cada departamento devem designar os procedimentos de operacao e fiscalizagcdo do
cumprimento/controle de tais procedimentos, sendo certo que todas as Pessoas Associadas devem n3o s6
cumprir as medidas, mas também garantir que as medidas serdo respeitadas e os sistemas serdao bem

utilizados.

E. Monitoramento:

Todas as informagOes armazenadas em sistemas de computadores da Sociedade sdo de propriedade da
Sociedade, e o0 uso de e-mail, internet e intranet podem ser monitorados. A Sociedade pode auditar e
confiscar a qualquer momento qualquer material contido em sistemas de computadores ou de
comunicagdes eletrénicas da Sociedade. Nenhuma Pessoa Associada deve esperar qualquer privacidade ou
confidencialidade em relagdo as informagGes armazenadas no sistema ou a respeito do uso de sistemas da

Sociedade para acessar ou utilizar o e-mail, internet ou intranet.

10
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F. Diretrizes de Uso:

A Sociedade incentiva o uso de computadores e sistemas de comunicagdes eletronicas (incluindo correio
de voz/sistemas de telefone e telefones celulares) para tornar o trabalho mais eficiente e eficaz e fornecer
fontes valiosas de informacdo sobre clientes, fornecedores, prestadores de servicos, tecnologia e novos
produtos e servicos. No entanto, todas as Pessoas Associadas devem lembrar que o sistema de
computadores e o0 acesso a comunicagoes eletrénicas fornecidos pela Sociedade, incluindo e-mail e acesso
a internet e intranet, sdo de propriedade da Sociedade e seu uso é para facilitar e apoiar os negdcios da
Sociedade. Qualquer uso pessoal ou para negdcios que ndo sejam da Sociedade estd sujeito a esta Politica
de Seguranca da Informacao, e deve ser incidental, ocasional e mantido a um minimo. Qualquer utilizagcdo
dos sistemas de computadores e de comunicagGes eletronicas que seja contraria aos interesses comerciais

ou a imagem profissional da Sociedade é proibida.

Para garantir que a utilizacdo de sistemas de computadores e de comunicagées eletrénicas da Sociedade

seja compativel com os interesses comerciais da Sociedade, as seguintes diretrizes serdo seguidas:

(a) qualquer uso do nome, marcas de servigos ou marcas comerciais da Sociedade sem a autorizacdo

por escrito da Diretor de Compliance e Gestao de Riscos é proibido;

(b) nenhuma propaganda na midia, home page na internet, publicacdo em boletim eletronico ou
qualquer outra representacdo publica sobre a Sociedade ou em nome da Sociedade pode ser
publicada, a menos que seja primeiramente aprovada por escrito pelo Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos. Além disso, nenhuma Pessoas Associada pode participar de discussGes em salas
de bate-papo eletronico com relacdo a Sociedade ou responder a perguntas sobre ela, a menos que
tais atividades tenham recebido essa aprovacao por escrito do Diretor de Compliance e Gestao de

Riscos;

(c) as Pessoas Associadas devem respeitar todos os direitos autorais, direitos de propriedade e licengas
de software e proteger informacdes proprietarias da Sociedade. Os funcionarios ndo devem vazar
informacgdes confidenciais, proprietdrias ou sensiveis. Essas informacées ndo podem ser enviadas
ou distribuidas sem autorizacdo prévia. Os sistemas de computacdo e de comunicacdes eletrénicas

da Sociedade ndo devem ser utilizados para o envio (upload) ou recebimento (download) de

11
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)

materiais com direitos autorais, segredos de negdcios, informacdes financeiras proprietarias ou
substanciais semelhantes, e tdo pouco poderdo ser utilizados envio (upload) ou recebimento
(download) de programas de software pessoais ou outros dispositivos, sem autorizacdo prévia por

escrito;

o compartilhamento de software licenciado de aplicagdo, nimeros de identificacdo de usuario,
nomes ou senhas de qualquer pessoa, incluindo Pessoas Associadas, colegas, consultores externos
ou prestadores de servigos ou outras partes externas, exceto conforme especificamente permitido

por um acordo de licenciamento aplicavel ou politica da empresa, é proibido;

0 acesso a um sistema de computador ou a modificagdo ou recuperagdo de qualquer informacdo

armazenada é proibido a menos que haja autorizagdo para fazé-lo;

os sistemas de informatica e de comunicagdes eletronicas da Sociedade ndo devem ser usados para
criar, distribuir ou receber mensagens ofensivas ou perturbadoras. Entre aquelas que sdo
consideradas ofensivas estdo mensagens com implicacdes sexuais, insultos raciais, comentdrios
especificos de género ou qualquer outro comentdrio que aborde de maneira ofensiva a idade,
tamanho, sexo, orientacdo sexual, crencas religiosas ou politicas, raca, nacionalidade ou deficiéncia

de alguém ou que ataque pessoalmente uma Pessoa Associada;

os sistemas de informatica de comunicagdes eletronicas da Sociedade ndo podem ser utilizados
para suportar causas religiosas ou politicas, organizacdes externas, ou outras solicitacdes nao

relacionadas com o trabalho;

embora a Sociedade possa recuperar e ler todas as comunicagdes eletronicas, todas as mensagens
devem ser tratadas como Informag¢Ges Confidenciais pelas Pessoas Associadas e acessadas apenas
pelo destinatario. Nenhuma Pessoa Associada estd autorizada a recuperar e/ou ler qualquer

mensagem de e-mail que n3o seja enviada para essa Pessoa Associada;

todas as Pessoas Associadas sdo pessoalmente responsdveis pelas comunicacdes eletronicas que
encaminham ou originam utilizando sistemas de comunica¢do da Sociedade, incluindo o sistema de

e-mail; e

12
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() deturpar, obscurecer ou suprimir ou substituir a identidade de um usuadrio é proibido. Construir

comunicacdes eletrdnicas ou outros para parecer ser de outra pessoa é proibido.

G. Evento de Vazamento de Informagoes:

N3ao obstante os procedimentos e sistemas de seguranca adotados pela Sociedade para preservar o sigilo
das Informag¢des Confidenciais, na eventualidade de um incidente de vazamento de Informacgdes
Confidenciais, ainda que de forma involuntaria, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos devera ser

informado, tdo logo seja possivel, e serad responsavel por conduzir tal situagao.

Diante de um incidente de vazamento de Informacg&es Confidenciais, o Diretor de Compliance e Gestao de
Riscos devera identificar se a natureza da informacgdo vazada se refere (i) aos fundos de investimento

geridos pela Sociedade, (ii) aos dados pessoais de cotistas, ou (iii) a Sociedade.

No caso de vazamento de Informacées Confidenciais relativas

(a) aos fundos de investimento geridos pela Sociedade, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos
deverd, imediatamente, providenciar a publicacido de fato relevante, nos termos da

regulamentacdo vigente;

(b) aos dados pessoais dos cotistas, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos dever3,
imediatamente, empregar os mais diligentes esforgcos para cessar a disseminagdo da informacao
ou, no minimo, atenuar os seus impactos. Para tanto, podera, entre outras medidas, valer-se da
contratacdo de consultoria e/ou escritério de advocacia especializado que o auxiliem na condugdo
do incidente, sempre observando as diretrizes impostas pela Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018

(“Lei Geral de Protecdo de Dados”); e

(c) a Sociedade, o Diretor de Compliace e Gestdo de Riscos, devera, imediatamente, convocar reunido
extraordinaria do Comité de Compliance e Risco que sera responsavel por deliberar a respeito das

medidas a serem adotadas.

13
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H. Testes Periodicos:

Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de informacdo, cujos

resultados deverdo constar no relatério anual de Compliance e Riscos, dentre os quais, incluem-se, mas nao

se limitam:

(a) verificacdo do login dos Colaboradores;

(b) testes no firewall;

(c) testes nas restricGes impostas aos diretérios; e
(d) testes no back-up realizado em nuvem.

5. POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

Em cumprimento ao disposto nos artigos 27 e 28 da Resolugdo CVM 21, a Sociedade apresenta neste
Capitulo sua “Politica de Segregagdo de Atividades”, o qual se aplica a todas as Pessoas Associadas (“Politica

de Segregacdo de Atividades”).

A presente Politica de Segregacao de Atividades tem como objetivo descrever o modo pelo qual a Sociedade
segrega as suas atividades voltadas para gestdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios das demais

atividades exercidas pela Sociedade.

A Sociedade desempenharad as atividades voltadas para a gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios
sob responsabilidade do Diretor de Gestdo de Recursos, de forma segregada das demais atividades da
empresa. Cabe ressaltar que, atualmente, a Sociedade ja desempenha as atividades de administracdo de
imdveis, e que continuard desempenhando essas atividades, sob a responsabilidade do Diretor de
Propriedade, devidamente eleito no Contrato Social da Sociedade, de forma segregada em relacdo a gestao

de carteiras de titulos e valores mobiliarios.

As atividades desenvolvidas pela Sociedade relativas a gestdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios sao

14



N

reguladas, especialmente pela CVM, e consistirdo na gestdo de recursos de Fundos de Investimento em

ParticipacGes (“FIPs”), regulados pela Instrucdo CVM n2 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada, e

de Fundo de Investimentos Imobiliarios (“Flls”), regulados pela Instru¢do CVM n2 472, de 31 de outubro de

2008, conforme alterada. Além disso, como mencionado, a Sociedade exerce também a atividade de
administracdo de imdveis. A Sociedade ndo exerce e ndo exercerd qualquer atividade relacionada a
administracdo fiduciaria dos FIPs e dos Flls sob sua gestdo e/ou que vierem a ser de sua gestdo, sendo que

referida administracgdo fiduciaria é e/ou sera terceirizada.

A Sociedade nao contrata prestadores de servico terceirizados para as demais atividades dos fundos de
investimento sob sua gestado, tais como, exemplificativamente, as atividades de custédia, escrituragdo, bem
como ndo contrata terceiros para a prestagao de servigos de back office e analise de valores mobiliarios,

contando apenas com seu departamento técnico para tanto.

Tendo em vista as atividades desenvolvidas pela Sociedade, todas as Pessoas Associadas que tiverem suas
atividades profissionais relacionadas com a gestdo de fundos de investimento estdo alocados de forma
totalmente segregada da area de administracdo de imdveis e dos demais prestadores de servicos, incluindo
acesso exclusivo por meio de ponto eletronico, utilizacdo de instalagdes fisicas totalmente independentes e
segregadas, disponibilizacdo de linhas telefénicas especificas e diretdrio de rede privativo e restrito, acessivel

somente mediante login e senha individuais.

Todas e quaisquer Informacbes Confidenciais referentes a Sociedade, suas atividades e seus clientes e
quaisquer cdpias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico,
que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das atividades de gestdo de
recursos e/ou administracdo de imdveis, conforme o caso, desenvolvidas pela Sociedade, ndo devem ser
divulgadas a terceiros (incluindo prestadores de servicos de back office e andlise de valores mobilidrios) sem

a prévia e expressa autoriza¢do do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

Neste sentido, todas as Pessoas Associadas deverao respeitar as regras e segregac¢des estabelecidas neste
Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as Informacdes Confidenciais que venham a ter
acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Pessoa Associada, ao firmar o “Termo de
Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descrigcdo de Controles Internos” constante do Anexo | a este

Manual, e, por meio da assinatura do “Instrumento de Confidencialidade”, constante do Anexo lll da “Politica
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de Compra e Venda de Valores Mobilidrios e Confidencialidade” da Sociedade, atesta expressamente que

estd de acordo com as regras aqui estabelecidas e abstém-se de divulgar Informacdes Confidenciais que

venha a ter acesso.

Por fim, a Sociedade poderd contratar, a qualquer momento, terceiros que ndo estejam ligados a sua

atividade principal.

6. CONFLITO DE INTERESSES DAS ATIVIDADES

A. Introdugao, Objetivo e Aplicabilidade:

Sem prejuizo do Capitulo de “Conflito de Interesses” disposto no Capitulo 4 do “Cddigo de Conduta” da
Sociedade e, em cumprimento ao disposto na Resolugdao CVM 21, a Sociedade apresenta neste Capitulo os
procedimentos que as Pessoas Associadas devem seguir em caso de conflito de interesses em situagGes

decorrentes do desempenho de suas fungdes, o qual se aplica a todas as Pessoas Associadas.

Para fins deste Capitulo, entende se por “Conflitos de interesse das Atividades”, situa¢des decorrentes do
desempenho das funcdes de determinada Pessoa Associada, nas quais os interesses individuais da Pessoa
Associada possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Sociedade e/ou entre os interesses

diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Sociedade tem um dever para cada um.

A Pessoa Associada tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com o
intuito de ndo ferir a relagdo fiducidria com o cliente. Para tal, a Pessoa Associada devera estar atenta a
uma possivel situacdo de Conflito de Interesses das Atividades, e sempre que tal situagdo ocorrer devera
informar, imediatamente, ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos sobre sua existéncia e abster-se de

consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesses das Atividades até decisdo em contrdrio.

B. Outras Atividades da Sociedade:

A Sociedade ndo tem a intencdo de realizar outras atividades além da gestdo de recursos e a gestao de
ativos imobilidrios. Nesse sentido, a Sociedade ndo realizara atividades relativas a consultoria de negdcios,

consultoria de valores mobiliarios e/ou distribuicdo ou oferta dos fundos de investimento por ela geridos
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para o mercado e, portanto, ndo estara sujeita as regras de consultoria e distribuicdo de valores mobiliarios
estabelecidas na Resolu¢dao CVM n?2 30, 11 de maio de 2021, e outras normas aplicaveis as atividades de

consultoria e distribuicao de valores mobiliarios.

Dessa forma, ndo se vislumbra potenciais conflitos de interesse decorrentes de outras atividades da

Sociedade.

C. Mitigacdo de Potencial Conflito de Interesses — Atividades da Sdcia Pessoa Juridica:

Além do exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a
manutencdo e a gestdo de carteira de clientes, a Sociedade realiza atualmente para seus clientes a gestdo
de ativos imobilidrios locais classe “A” em desenvolvimento e/ou desenvolvidos por meio da(o): (i) aquisicdo
e prospeccao dos ativos imobilidrios, incluindo, mas ndo se limitando, o estudo de viabilidade técnica e legal
de referidos ativos, o estudo de massa dentro dos prazos e da qualidade necessarios para viabilizagdo dos
projetos referentes a esses ativos; (ii) desenvolvimento e constru¢do dos ativos imobilidrios, incluindo, mas
ndo se limitando, a construcdo, reforma (se houver), obtencdo das aprovacées e due diligence (com relacdo
aos aspectos regulatdrios e legais) de referidos ativos; (iii) comercializagdo dos ativos imobiliarios, seja por
meio de venda ou locacgdo; e (iv) administracdo (carteira ou predial), incluindo, mas ndo se limitando, ao
relacionamento com os locatarios, a administracao predial dos condominios e ao controle dos pagamentos

das despesas e aportes condominiais.

No que tange a atividade de gestdao de ativos imobiliarios, o grupo do qual a BGP Holding LLC faz parte é,
atualmente, o principal cliente da Sociedade. A BGP Holding LLC é uma empresa de participagdes (holding)

gue ndo exerce atividades operacionais, e que possui participacao equivalente a 18% na Sociedade.

Ela é uma entidade detida, de forma integral e indireta, pela GIC (Realty) Private Limited, a qual, por sua
vez, é detida integralmente pelo fundo soberano do Governo de Singapura. Neste sentido, considerando a
natureza das atividades de gestdo de ativos imobilidrios, existe potencial para conflitos de interesses com

as atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios que serdao desenvolvidas pela Sociedade.

Adicionalmente, de forma a mitigar o potencial conflito de interesses, a Sociedade dara preferéncia para

realizar o investimento em um ativo imobilidrio por meio dos fundos de investimento dos quais ela seja
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gestora sempre que esses fundos possuam caixa disponivel para a realizacdo do investimento. Caso nao
haja caixa disponivel nos fundos de investimento geridos pela Sociedade, ndo haverd essa preferéncia,
sendo aplicavel a diferenca de escopo entre a gestdo de recursos e a gestdo imobilidria indicada no

pardgrafo anterior.

A BGP Holding LLC é uma quotista minoritaria na Sociedade, que ndo participa da administragdo e do dia a
dia da Sociedade. Além disso, o objetivo dos investimentos imobilidrios realizados pelo BGP Holding LLC €,
principalmente, a obtenc¢do de ganho de capital em médio e longo prazo. Enquanto os clientes futuros da
Sociedade na administracdo de carteiras de valores mobilidrios terdo como principal objetivo a obtencdo

de renda. Dessa forma, entendemos que o potencial de existéncia de conflito de interesses é baixo.

N3o obstante o exposto acima, os potenciais conflitos de interesse deverdo ser previamente identificados,
monitorados e divulgados pela Sociedade aos seus investidores e clientes, nos termos da regulamentacgado
e autorregulamentacgao aplicdveis. Nesse sentido, a Sociedade tem como preceitos bdsicos a transparéncia
e divulgacdo as partes envolvidas de situagdes de potencial conflito de interesses entre seus fundos e
clientes, preceitos estes corroborados na regulamentacdo aplicavel aos fundos de investimento em
participacdes e fundos de investimento imobilidrio, que exige necessariamente a divulgacdo e aprovacao
de atos que configurem potencial conflito de interesses (artigos 92 e 24, inc. Xll da Instrucdo da CVM n?
578, de 30 de agosto de 2016, para o caso de fundos de investimento em participacao, e artigo 18, inc. XII

da Instrucdo da CYM n2 472, de 31 de outubro de 2008, para o caso de fundos de investimento imobiliario).

Ademais, eventuais conflitos de interesse serdo expostos com destaque dentro do regulamento dos futuros
fundo imobiliarios e, caso necessario, serdo objeto de deliberagdo prévia em assembleia de cotistas, para

que seja dado o devido disclaimer a potenciais investidores, nos termos da regulamentagdo em vigor.

D. Mitiga¢ao de Potencial Conflito de Interesses — Atividades dos Sécios Pessoa Fisica:

Sem prejuizo do Capitulo de “Conflito de Interesses”, disposto no Capitulo 4 do “Cédigo de Conduta” da

Sociedade, os sdcios e diretores da Sociedade ndo devem exercer atividades que configurem conflitos de

interesse com as atividades da Sociedade, incluindo atividades exercidas de forma indireta por meio de

sociedade nas quais eles tenham participacdo societaria ou exercam cargo de administracdo.
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Atualmente, nenhum dos sécios ou diretores da Sociedade exerce atividades, de forma direta ou indireta,
além das atividades na Sociedade. Periodicamente, ao menos uma vez por ano, o Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos deverd fazer uma verificacdo independente sobre as participacdes societarias dos demais

socios e diretores da Sociedade para verificar a ocorréncia de eventuais hipdteses de conflito.

Qualquer Pessoa Associada que tenha conhecimento de uma situa¢ao de potencial conflito de interesses
dos sdcios ou diretores da Sociedade devera comunicar tal fato ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos
para que ele avalie a situacdo e tome as medidas cabiveis, inclusive com a aplicacdo das san¢bes aqui
previstas e com o disclosure devido da situacao aos clientes e investidores que possam ser afetados pela

situacdo do conflito, conforme aplicavel.

E. Operagées com Partes Relacionadas:

Caso a Sociedade ou um fundo gerido por ela pretenda ou celebre qualquer operagdo com partes
relacionadas, essa operagao devera observar preceitos basicos de transparéncia e divulgacdo as partes
envolvidas, e cumprir com a regulamentacdo aplicavel aos fundos de investimento em participacdes e
fundos de investimento imobilidrio, que exige necessariamente a divulgacdo e aprovacdao de atos que
configurem potencial conflito de interesses (artigos 92 e 24, inc. Xll da Instrucdo da CVM n2 578, de 30 de
agosto de 2016, para o caso de fundos de investimento em participacao, e artigo 18, inc. Xll da Instrugao

da CVM n2 472, de 31 de outubro de 2008, para o caso de fundos de investimento imobiliario).

Adicionalmente, as operacdes com partes relacionadas deverdo ser sempre (i) formalizadas por escrito, (ii)
aprovadas pela Diretoria da Sociedade, sem a participa¢do de eventual diretor que esteja em conflito de
interesses, (iii) celebradas de acordo com parametros de mercado, em condi¢Ses comutativas, bem como
com a verificacdo prévia da possibilidade de celebracdo de operacdo semelhante com terceiro nao

relacionado.

F. Disclosure aos Clientes:

A Sociedade deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes, evitando

praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida.
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Caso se encontre em uma situagdo de potencial conflito de interesses, a Sociedade entende que a ampla

divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de forma clara, é o meio mais eficaz de

mitigacao de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, as Pessoas Associadas devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes, isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de potencial
Conflito de Interesses das Atividades, a Sociedade devera informar ao cliente que esta agindo em conflito
de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o surgimento de novos

conflitos de interesses.

As atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrio é uma atribuicdo do Diretor de Gestdo de

Recursos.
7. PROGRAMA DE TREINAMENTO
A. Introducao, Objetivo e Aplicabilidade:

Em cumprimento ao disposto no artigo 24, inciso Ill da Resolugdao CVM 21, a Sociedade apresenta neste
Capitulo seu “Programa de Treinamento”, o qual se aplica a todas as Pessoas Associadas, no entanto, o
conteudo pode ser parcialmente aplicavel em razao da atividade desempenhada pela Pessoa Associada e

sua experiéncia profissional anterior (“Programa de Treinamento”).

O presente Programa de Treinamento tem como objetivo garantir que a atuagao das Pessoas Associadas seja
orientada de acordo com este Manual, a legislacdo e autorregulagdo aplicavel, as melhores praticas de gestdo

de fundos, bem como os principios e conceitos de confidencialidade da informacao.

B. Escopo:

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos estabelecera um treinamento de Etica e Conduta de Negdcios
obrigatério para todas as Pessoas Associadas a fim de garantir a conscientizacdo sobre os valores da
Sociedade e os padrdes de conduta aplicdveis. A apresentacdo também podera ser feita por outra Pessoa

Associada indicada pelo Diretor de Compliance e Gestao de Riscos, ou por terceiros contratados para esta
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finalidade.

O conteldo da apresentacao devera cobrir os seguintes aspectos:

(i) as atividades da Sociedade, bem como o conteldo de seus manuais, politicas e procedimentos;

(ii) melhores praticas em gestdo de fundos e negdcios, que promovam o comércio justo, conforme

aplicavel a atividade de cada Pessoa Associada;

(iii) os procedimentos de prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa, conforme previsto na Politica de PLD-FTP da Sociedade, e

aplicavel a atividade de cada Pessoa Associada;

(iv) o cumprimento as regras da CVM e cddigos e manuais de entidades autorreguladoras, conforme

aplicavel a atividade da Sociedade e de cada Pessoa Associada; e

(v) mudancgas relevantes no mercado ou na regulamentacao aplicavel.

As Pessoas Associadas receberdo este treinamento anualmente, enquanto as recém-contratadas receberao

este treinamento durante sua admissdo.

O treinamento deverad ser feito com periodicidade minima anual, contudo, dada a possibilidade de alteracao
das regras aplicaveis a Sociedade e/ou dos critérios previstos neste Manual, apresenta¢ées extraordinarias

poderdo ser realizadas em periodicidades distintas.

Cada Pessoa Associada, apés participar das apresentacoes, assinara lista de presenca que ira indicar os
principais tépicos abordados na apresentagdo ou, no caso de apresentagdes individuais, a Pessoa Associada
assinara declaragao de ciéncia sobre os assuntos abordados na apresentagao.

8. EXECUCAO E GESTAO DO MANUAL

A. Objetivo:

21



N

O presente Manual, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-

Circular/CVM/SIN/N2 05/2014 e com a Resolucdo CVM 21, e demais orienta¢bes da CVM, tem por objetivo

estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta das Pessoas Associadas a Sociedade,

tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicacdo com os diversos publicos.

Metas:

O presente Manual possui as seguintes metas:

(a)

(b)

(c)

(d)

garantir a existéncia de um processo estruturado de controles e procedimentos de Compliance da
Sociedade, como uma forma de contribuicdo para a sustentabilidade de suas operagdes e criacdo

de valor para os investidores;

auxiliar na identificagdo, monitoramento e comunicagdo interna e externa dos descumprimentos

dos controles e procedimentos de Compliance para as diferentes partes interessadas;

integracdo de tecnologia, processos e pessoas, observando as melhores praticas de governanca

corporativa existentes, garantindo a qualidade e transparéncia das informacdes; e

desenvolver e aplicar metodologia formal que seja reconhecida pela Sociedade e pelo mercado, em

conformidade com os requisitos de agentes externos e drgaos de regulacdo e fiscalizacao.

Execuc¢dao do Manual:

Toda Pessoas Associada, ao receber o presente Manual, ird preencher o “Termo de Adesdo ao Manual de

Regras, Procedimentos e Descri¢Go de Controles Internos”, constante do Anexo | a este Manual. As medidas

para implementacdo e preenchimento do “Instrumento de Confidencialidade”, do “Termo de Compromisso

com a Politica de Compra e Venda” e da “Declaragdo Anual de Investimento Pessoal”, constantes dos Anexos

I, Il e lll, respectivamente, da “Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios e Confidencialidade” da

Sociedade estardo sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos e serdo verificadas,

aprovadas e atualizadas pelo Comité de Compliance e Risco. Apds serem feitos, esses documentos serdo
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preenchidos nos registros da Pessoa Associada e podem ser renovados sempre que necessario.

As regras do presente Manual sao complementares as exibidas no contrato que rege a relagao profissional
entre a Pessoa Associada e a Sociedade (p.ex., Contrato de Trabalho Individual ou Contrato de Estagio) e,
guando da assinatura do Termo de Adeséo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de Controles
Internos”, constante do Anexo | a este Manual, as Pessoas Associadas estardao aceitando expressamente as

regras estabelecidas.

A violacdo das regras aqui descritas, das regras exibidas no contrato que rege a relagao profissional entre a
Pessoa Associada e a Sociedade ou de quaisquer leis ou normas que sejam aplicaveis as atividades da
Sociedade sera considerada uma violagdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades pertinentes, que

podem incluir a rescisdo do contrato.

Quando da adesao pelas Pessoas Associadas deste Manual, sdo esperadas as seguintes condutas:

(a) reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar a situa¢do imediatamente ao superior

imediato, devendo este, conforme o caso, comunicar ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos;

(b) questionar quaisquer orienta¢des que sejam contrarias aos principios e valores do presente Manual
e relatd-las ao superior imediato, devendo este, conforme o caso, comunicar ao Diretor de

Compliance e Gestdo de Riscos; e

(c) trazer até o superior imediato, devendo este, conforme o caso, comunicar ao Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos todas as situa¢des que caracterizam potenciais conflitos de interesse, bem como
declarar-se inapto para a realizagdo de atividades que caracterizam ou poderiam caracterizar um

conflito de interesses.

Em caso de duvidas quando se enfrenta uma situagdo concreta de conduta que é contrdria ou
potencialmente contrdria ao presente Manual, a Pessoa Associada deve procurar seu superior imediato. Se
o superior imediato ndo for a pessoa adequada, por qualquer motivo, a critério da Pessoa Associada, o

Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos deve ser procurado.
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D.

D.1

Fungoes:

Deveres das Pessoas Associadas:

Observadas as disposi¢cdes do presente Manual, todas as Pessoas Associadas devem:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

D.2

conhecer e entender suas obriga¢Oes junto a da Sociedade, bem como as normas legais que as

regulam;

nao solicitar ou aceitar qualquer tipo de pagamento, remunerag¢do, comissdo, presente, brinde,
entretenimento, contribuicdo, dacdo ou doagdo, compensagao, gratificacdo ou qualquer outra
vantagem financeira ou de qualquer natureza, bem como obter, de outra forma, proveito da

posicdo ocupada em beneficio préprio, de seus familiares ou de outras pessoas vinculadas;

ajudar a da Sociedade a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da

Sociedade e interesses dos clientes, atuando sempre com imparcialidade; e

informar imediatamente ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos qualquer situacao que julgue

merecer escrutinio maior.

Obrigacdes do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos:

Sdo obrigagGes do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos, além daquelas previstas no Capitulo 3 deste

Manual:

(a)

(b)

garantir a assinatura do “Termo de AdesdGo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descrigcdo de
Controles Internos”, constante do Anexo | a este Manual, por todas as Pessoas Associadas, bem
como por todos os terceiros contratados que tiverem acesso a Informacdes Confidenciais, quando

ndo houver cldusula de confidencialidade prevista no contrato de prestacdo de servico;

solicitar, sempre que necessario, o suporte de auditoria interna e externa;
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(c)

(d)

(e)

(f)

centralizar informacdes e revisGes periddicas dos processos de Compliance, principalmente quando
realizadas altera¢des nas politicas vigentes ou se o volume de novas Pessoas Associadas assim

exigir;

assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere a interpretagdo e impacto da legislacdo,
monitorando as melhores praticas em sua execugdo e analisar, periodicamente, as normatiza¢oes
emitidas pelos érgdos normativos, como a CVM e outros organismos congéneres e acionar e
conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador do entendimento

dessas;

praticar atos visando a prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferagao de Armas de Destruicdo em Massa e elaborar relatério anual listando as operagées
identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no

ambito da “Politica de PLD-FTP” da Sociedade;

convocar reunides do Comité de Compliance e Risco, ou com os demais Pessoas Associadas, sempre

que julgar necessario; e

As rotinas de averiguacdo do cumprimento das regras deste Manual independem de suspeita de

descumprimento. O Diretor de Compliance e Gestao de Riscos tem acesso e checa periodicamente as

mensagens eletronicas, documentos importantes, gravacdes telefénicas, backup de arquivos, entre outros.

D.2

Atribuig6es do Comité de Compliance e Risco:

Sao atribui¢cdes do Comité de Compliance e Risco da Sociedade, além daquelas previstas no Capitulo 3 deste

Manual:

(a)

analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais, inclusive, mas ndo limitadamente, a situacdes que
envolvam: (i) investimentos pessoais, observados os procedimentos constantes da “Politica de

Compra e Venda de Valores Mobiligrios e Confidencialidade” da Sociedade; (ii) transacGes
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financeiras com clientes fora do ambito da Sociedade; (iii) recebimento de gratificacdes,

favores/presentes de administradores e/ou sdcios de companhias investidas, fornecedores ou
clientes; (iv) analise financeira ou operacdo com empresas cuja uma Pessoa Associada possua
alguma relagdo pessoal; e (v) andlise financeira ou operagdo com empresas em que uma Pessoa

Associada possua investimento préprio;

(b) aprovar a contratacdo de prestadores de servicos para a Sociedade ou para os fundos de

investimentos sob sua gestdo, conforme necessario; e

(c) discutir os controles e politicas de Compliance existentes, sugerindo novos controles, se necessario,
e demais assuntos pertinentes a gestdo de riscos das carteiras, conforme “Politica de Gestdo de

Riscos” da Sociedade.

As reunides do Comité de Compliance e Risco serdo realizadas em periodicidade bimestral e suas
deliberagdes serao registradas em ata ou e-mail, aprovadas sempre por maioria de votos, desde que um

dos votos seja obrigatoriamente do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

E. Sangoes:

As sangdes derivadas do ndo cumprimento dos principios estabelecidos neste Manual serao definidas pelo
Comité de Compliance e Risco, garantindo as Pessoa Associada suspeita, contudo, o direito de defesa. Pode
haver a aplicacdo de penalidades de adverténcia, suspensao e rescisdao de vinculo empregaticio, entre

outras, conforme for aplicavel, sem prejudicar as outras medidas legais pertinentes.

A Sociedade ndo é responsavel pelas Pessoas Associadas que transgridam a lei ou cometam violagGes no
exercicio das suas fung¢des. Se a Sociedade for responsabilizada ou sofrer uma perda de qualquer tipo em

razao dos atos das suas Pessoas Associadas, essa acionard as partes responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos implementar as sancdes que eventualmente venham a

ser definidas pelo Comité de Compliance e Risco em relagdo a quaisquer Pessoas Associadas.

A Pessoa Associada que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste
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Manual, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos. A
Pessoa Associada que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de agdo disciplinar, demissdo por justa

causa.

9. REVISAO DA POLITICA E TESTE DE ADERENCIA

Este Manual deve ser revisto no minimo semestralmente, levando-se em consideragdo: (i) mudancgas
regulatorias; (ii) conversas com outros participantes do mercado; e (iii) eventuais deficiéncias encontradas,
dentre outras. Este Manual também podera ser revisto a qualquer momento, sempre que a area de

Compliance e Risco, por meio de seu Comité de Compliance e Risco, entender relevante.

A revisdo deste Manual tem o intuito de permitir o monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanente

caso seja constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo.

Anualmente, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos deve realizar testes de aderéncia/eficacia das

métricas e procedimentos aqui previstos ou definidos pelo Comité de Compliance e Risco.

Os resultados dos testes e revisdes deverdo ser objeto de discussdao no Comité de Compliance e Risco e
eventuais deficiéncias e sugestdes deverao constar no relatério anual de Compliance e Riscos, apresentado

até o ultimo dia de abril de cada ano aos érgaos administrativos da Sociedade.

10. PUBLICIDADE E DISPOSICOES GERAIS

Este Manual é fornecido apenas para fins informativos e ndo cria um contrato de trabalho, expresso ou

implicito, ou promessa de qualquer tipo, além de ndo garantir o emprego por qualquer periodo especifico.

A Sociedade reserva-se o direito de alterar, complementar ou remover qualquer item deste Manual. Nesse
caso, a Sociedade se compromete a fornecer prontamente uma versdo revisada deste Manual as Pessoas

Associadas.

Eventuais duvidas ou esclarecimentos necessarios sobre o contelddo deste Manual, ou sobre sua aplicacdo,

deverdo ser encaminhados ao Comité de Compliance e Risco.
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A adesdo a este Manual é obrigatdria para todas as Pessoas Associadas da Sociedade, na forma do “Termo
de Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢cdo de Controles Internos” constante do Anexo | a

este Manual.

O descumprimento de qualquer das disposi¢cdes do presente Manual acarretard acgao disciplinar, que pode
incluir, entre outras, as sancbes previstas no Capitulo 8 deste Manual. O descumprimento dos preceitos
contidos neste Manual e a ndo adesdo, exceto quando cabivel e justificada, também pode acarretar as

sangdes aqui previstas.

Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso Il da Resolugdo CVM 21, o presente Manual encontra-se

disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no site http://www.barzelproperties.com.br.

k ¥ %k k
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ANEXO |

Termo de Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descrigao de Controles Internos da Barzel

Properties Gestora de Recursos Ltda.

Pelo presente “Termo de Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢éio de Controles Internos da

Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.” (“Termo de Adesdo”),

, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n.2

expedida pelo , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n2

, ha qualidade de da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.

(“Barzel Properties”), neste ato, declara que, se compromete e adere:

1. leu e compreendeu na sua integralidade o Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de
Controles Internos da Barzel Properties (“Manual”), e as obrigagdes nele contidas aplicaveis a si

proprio;

2. as regras do Manual, se comprometendo a cumprir integralmente com as obrigacGes dele constantes
e a ele aplicaveis, durante todo o periodo em que for Pessoa Associada (quando aplicavel, Prestador

de Servico);

3. recebeu, leu e compreendeu todas as demais politicas da Barzel Properties, bem como recebeu o
treinamento de integragao inicial, momento no qual lhe foi explicado todas as principais normas e

regras da Barzel Properties;

4. esta ciente de que podera vir a responder perante a Barzel Properties e suas pessoas vinculadas por
eventuais perdas e danos que causar em razao do descumprimento das regras constantes do Manual,

e das demais politicas, mesmo apds o seu desligamento da Barzel Properties;

5. os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o significado

constante do Manual;

6. este Termo de Ades3ao permanecerd em vigor até que se encerrem todas as obrigacdes da Pessoa
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Associada (quando aplicavel, Prestador de Servico) sob o Manual, e das demais politicas; e

estd ciente de que os termos do Manual, e das demais politicas, podem ser alterados ou excluidos a
qualguer momento, independentemente da concordancia de qualquer Pessoa Associada (quando
aplicavel, Prestador de Servico), sendo certo que se ocorrer alteracdo ou exclusdo, as mudancas

serdo divulgadas as partes afetadas por tais mudangas e ndo terdo qualquer efeito retroativo.

firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e irretratdvel, em 2 (duas) vias, de igual teor

e forma.

[Local, data]

[Pessoa Associada / Prestador de Servigo]

Beno Gottschalk Sarfati

Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos

30



